
Ph
ot

o 
Pi

xa
ba

y

L’avenir du club 
de motoneige 

menacé
Page 3

in tion et les ols 
d iceries  pages 4-5

ne sem ine 
u mon st re  page 24

ricoter des rot ses 
m mm ires  page 5

CHRONIQUE

À 
LI

RE

R
B

Q
 : 

81
08

-6
66

2-
03EAU FEU !!! 

CHRISTIAN TRUCHON 
Courtier immobilier agréé 

418 964-6435

MÉLANIE TRUCHON 
Courtier immobilier 

418 965-7364

CAROLINE TRUCHON 
Courtier immobilier 

418 965-7344
161, rue du Père-Divet, Sept-Îles | Franchisé indépendant et autonome de RE/MAX Québec

DISTINCTION

Le bon choix pour de bons résultats!

20, 3e Rue
Port-Cartier  

NOUVEAU

85, rue Dignard
Sept-Îles   

VENDU

12, rue des Élans
Sept-Îles   

VENDU

11A-11B, av Parent    

NOUVEAU

lenord-cotier.com • vol. 17 n° 7 • Le mercredi 19 avril 2023 • 40 pages



PORTRAIT DE DIPLÔMÉ

Patrick Girard
Le désir d’apprendre
pour élargir ses horizons 

Publireportage

Découvrez le portrait
d’ambassadrices 
et d’ambassadeurs de
l’Université du Québec
à Chicoutimi. 

À travers le parcours
de ces diplômé(e)s, 
vous en apprendrez sur
leur domaine d’études, 
mais également sur l’impact
positif qu’a eu leur passage
entre les murs de l’établis-
sement d’enseignement.

Le parcours professionnel de 
Patrick Girard est la preuve que 
les compétences se transposent 
d’un domaine à un autre. En 
2005, en complétant son bacca-
lauréat en plein air et tourisme 
d’aventure à l’Université du 
Québec à Chicoutimi (UQAC), 
Patrick Girard a acquis des con-
naissances pour devenir un 
leader en milieu naturel. 

Quelques années plus tard, sa 
maîtrise en administration des 
affaires (2014) lui a permis de 
faire le pont pour guider les gens 
en entreprise, à l’usine de boule-
tage ArcelorMittal de Port-Cartier 
où il est directeur.

Originaire de la région de Lanau-
dière, Patrick Girard a choisi 

l’UQAC une première fois, en 2001, 
puisque l’institution était la seule à 
proposer le baccalauréat en plein air 
et tourisme d’aventure auquel il se 
destinait.

Patrick Girard se souvient encore du 
moment où le déclic est survenu, 
alors qu’il prenait part à une expédi-
tion sur les Monts Torngat, situés à 
la frontière du Québec et de 
Terre-Neuve-et-Labrador. « J’y ai fait
la rencontre de quelqu’un qui faisait 
le baccalauréat en plein air et 
tourisme d’aventure à l’UQAC et 
m’en a parlé. Ça m’a tout de suite 
intéressé! »

De retour chez lui, malgré son 
intérêt pour la formation, Patrick 
Girard est ambivalent à l’idée de 
concrétiser son projet d’études. Un 
sage conseil de son père l’incite 
toutefois à aller de l’avant. « Je dirais
que c’est cette expérience qui, en 
grande partie, a fait de moi la 
personne que je suis aujourd’hui. »

Tout au long de ses études universi-
taires, l’environnement et les situa-
tions d’apprentissage que propose 
l’UQAC l’amènent à se mesurer à 
lui-même et à se développer, mais 
aussi à acquérir de la rigueur.

« Ces années m’ont permis de 
confirmer certains éléments au 
niveau de la connaissance de soi. 
J’avais le désir de réussir et ce que 

j’en ai retenu, c’était que j’étais 
capable de réaliser tout ce que je 
voulais. »

Dès ses débuts sur le marché du 
travail au terme de son baccalau-
réat, Patrick Girard occupe des 
postes de gestion. Dans les années 
qui suivent, son leadership s’affirme 
et le mène sur la Côte-Nord (en 
2006), où il deviendra gestionnaire 
de la station de ski Gallix pendant 
cinq ans. 

En août 2011, porté par l’ensemble 
des compétences acquises à travers 
ses différentes expériences, Patrick 
Girard découvre une nouvelle voie 
et se joint au géant minier Arcelor-
Mittal, d’abord à titre de contre-
maître mécanique. 

Animé par la volonté d’apprendre et 
d’accorder sa formation et sa 
carrière, il décide d’entreprendre sa 
maîtrise en administration des 
affaires à temps partiel à l’UQAC, en 
collaboration avec le Cégep de 
Sept-Îles. « Mon parcours acadé-
mique était aux antipodes de 
l’endroit où je travaillais. Je voulais 
ajouter de la crédibilité à mon CV. La 
présence de l’UQAC en région a fait 
une réelle différence. C’est ce qui 
m’a permis d’aller jusqu’au bout  ».

Patrick Girard occupe par la suite 
divers postes qui l’amènent à 
évoluer dans le milieu de la mainte-

nance où il développe un grand 
intérêt pour l’entretien et la fiabilité. 
« C’est une passion que je ne croyais 
pas avoir et que je me suis décou-
verte. »

Il cultive cet intérêt en obtenant la 
certification PGM (Planification et 
gestion de la maintenance) en 2018 
et la certification CMRP (Certified 
Maintenance & Reliability Professio-
nal) en 2021.

Depuis l’an dernier, Patrick Girard 
agit comme directeur de l’usine de 
bouletage chez ArcelorMittal exploi-
tation minière Canada qui emploie 
250 personnes. « Ce que j’aime de 
mon travail, c’est la relation avec les 
gens. Être proche d’eux, les aider à 
se développer et les inciter à se 
dépasser», confit-il.

Patrick Girard est également chargé 
de cours à la formation Planification 
et ordonnancement des travaux de 
maintenance à l’École de technolo-
gie supérieure.

À ce jour, Patrick Girard continue 
d’apprendre pour élargir ses 
horizons. En dépit du travail qu’elles 
représentent, il ne ferme pas la 
porte à un éventuel retour aux 
études. Son amour de la nature 
l’accompagne partout et l’incite à 
vouloir préserver l’environnement 
dans le cadre ses fonctions actu-
elles.

DÉCOUVREZ
LES PORTRAITS
INSPIRANTS DE NOS
AMBASSADRICES
ET AMBASSADEURS
2023
uqac.ca/diplomes/ambassadeurs

Xu
XIAOYAN 

Tatiana
GUERRERO

Simon-Pierre
MURDOCK

Rémi
DUFRESNE

Marilyse
CÔTÉ

Marie-Pascale
FORTIN

Kathleen
VOYER

Isabelle
T. RIVARD

Ingrid
TSHIRNISH

Hugo
DESCHÊNES

Annie
BOILARD

Anick
MARTEL

Alison
SIMARD-FORTIN

Patrick
GIRARD

PLUS DE

60 000
DIPLÔMÉES

ET DIPLÔMÉS 
AUX 4 COINS
DU MONDE
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Les temps sont durs pour 
certains clubs de motonei-
gistes. Et il n’y a pas que la 
météo qui est en cause. Le 
Club Ook-Pik de Sept-Îles 
se dit très impacté par le 
Programme 20/20 (équité 
entre les clubs). Son pré-
sident, Michel Thibeault, 
parle de la possibilité de 
tirer la plug, s’il n’y a pas 
de changements de la part 
de la Fédération québé-
coise des motoneigistes du 
Québec.

Sylvain Turcotte

« Si le programme ne 
change pas, on n’est pu 
là. Ils prennent les clubs 
riches pour donner aux 
pauvres. Les riches sont 
justes au-dessus de l’eau. Il 
me ma e 0  de mo  

d et  e i  la ai o  
dans le trou, on est accoté 

 la or e  i r e-t-il

Si une partie de l’aide de 
la Fédération est en lien 
avec ce qui est entretenu, 
Michel Thibeault se dit per-
dant avec la portion dans 
le secteur entre Moisie et 
Bouleaux, avec l’absence 
du pont pour la rivière 
Tortue. « Cet hiver, on nous 
a coupés vu qu’on n’était 

a  o vert r 0 m   
est pénalisé », se désole-t-il, 
précisant que le club a tout 
de même des dépenses à 

a er  

i ea lt o tie t a i 
que l’équipement d’en-
tretien vieillit, mais que 
son organisation n’a pas 
les moyens d’avoir de la 
machinerie neuve, malgré 
l’aide de la Fédération, qui 

e co vre a  to t

Il indique que les clubs de 
Baie-Comeau et Forestville 
sont dans la même situa-
tion que le sien, alors que 
ceux de Havre-Saint-Pierre 
et Longue-Pointe-de-Min-
gan sont en montée.

 va aire de la re io  
Avant de mourir, on va 
li ider il le a t   e t 
dealer avec la météo, mais 
l ar e t  c e t le er  de la 

guerre. Si ça ne change pas, 
le club va tirer la plogue.»

Michel Thibeault pourra 
aire e te dre e  

doléances lors d’une réu-
nion régionale avec la 
direction de la Fédération 
québécoise des moto-
neigistes du Québec, le 
1 mai   aie-Comea

Le directeur général de la 
Fédération dit ne pas être au 
courant des problèmes du 
Cl  o - i  de e t- le  

Le  cl  travaille t ort  
Il y en a avec d’autres réali-
tés. J’ai hâte à la rencontre 
régionale pour connaître 
le  di c lt   ic el   
veut que ce soit plus stan-
dard   va accom a er 
davantage les clubs pour la 
mac i erie   e ermera 
pas de clubs, on est là pour 
comprendre et s’il (Michel) 
am e de  r e io  o -
velles, on va écouter », sou-
ligne Stéphane Desroches, 
qui dit que son organisa-
tion « ne déshabille pas 

a l o r a iller ea

Il mentionne que le pro-
ramme 20 20 ermet  

ili re e tre le  cl  

À la merci

Qu’en est-il du dernier 
hiver ? « Ç’a été pas pire, 

j’ai déjà vu mieux, déjà vu 
ire   a e   d t de 

saison bizarre. La neige a 
mal gelé. Ça surgelé au lieu 
de geler », de dire Michel 
Thibeault. Et pour les accu-
m latio  ver  la  de la 
saison, il était un peu trop 
tard.

« Les conditions sont dures. 
Dame Nature ne joue pas 
e  otre ave r

Le r ide t d  Cl  o -
i  atte d  ce il  ait 

moins de motoneigistes 
d’ici deux ans, notamment 
en raison du pouvoir 
d’achat. Et comme diri-
geant de club, ce qui le 
tracasse, c’est de ne pas 
savoir où couper. Lors 
du dernier hiver, il y avait 

mem re  i cl a t e 
trentaine de passes journa-
lières.

De son côté, Stéphane Des-
roches se dit un peu plus 
i iet a t  l ave ir ace 
aux conditions météorolo-
giques.

ai 1 a  e  ai v  
el e  c cle  a ait 

trois ans que les débuts 
de saison sont en dents de 
scie. Ce n’est pas évident et 

a o  r occ e   e 
questionne pour injecter 

l  d ar e t da  le o d 
des sentiers et prioriser 
certains tronçons pour 
ouvrir plus rapidement. Il 
a t a i e le  moto-

neigistes s’adaptent aux 
conditions.»

ero c e  o tie t to -
te oi  e l ave ir e t l  l 
s’attend à un achalandage 
doublé des Américains 
pour l’argent au niveau du 
to ri me

 a  el ave ir  mai  
avec de  r occ atio  

La dernière saison de motoneige du Club Ook-Pik de Sept-Îles n’a pas été facile en raison de la météo, mais aussi 
fin nci rement.  Photo courtoisie

L’avenir du Club Ook-Pik remis en 
question

 va aire de 
la pression. Avant 
de mourir, on va 
li ider il le a t  

 e t dealer
avec la météo, 
mais l’argent, 
c e t le er  de 
la guerre. Si ça 
ne change pas, 
le club va tirer la 
plogue. »

—Michel Thibeault

La Ville de Sept-Îles rappelle qu'il est interdit de circuler ou de
stationner avec un véhicule routier dans une piste cyclable
entre le 15 avril et le 15 octobre.

Toute personne qui contrevient à cette disposition est
passible d’une amende de 100 $ (plus les frais).

Merci de votre collaboration!

Interdiction de circuler
ou de stationner dans
une piste cyclable

septiles.ca

Du 15 avril au 15 octobre

» Article 60 du Règlement de circulation (no 2006-91)
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Des employés d’épiceries 
de e t- le  co rme t 
que le vol d’aliments dans 
les épiceries a grande-
ment augmenté, depuis 
la récente hausse du coût 
de la vie. Les gens dans 
des situations plus pré-
caires peinent à se nourrir 
et certains vont jusqu’à 
voler

«En plus, avec les caisses 
libre-service, il faut 
redoubler la surveillance, 
puisque les gens en 

ro te t o r voler  Le 
manque de personnel 
complique aussi la sur-
veillance des allées. Mais 
on se fait voler c’est fou!», 
dit  em lo  d icerie

Les pertes non déclarées 
dues aux vols pourraient 
attei dre 3 000   000  
par semaine dans cer-
taines épiceries cana-
diennes, selon le Rapport 
annuel sur les prix alimen-
taire 2022

Le rapport rédigé par 
quatre universités dont 
Dalhousie prévoyait l’aug-
mentation de l’insécurité 
alimentaire et des vols 
dans les épiceries au 
détail, en plus d’aborder 
le  di c lt  allaie t 
vivre les organismes 
d’aide, en fonctionnant 
avec  a ceme t et 

de  d et  ta a t

C’était prévisible

Sylvain Charlebois, directeur
principal, Laboratoire de 
sciences analytiques en 
agroalimentaire de l’uni-
versité Dalhousie croit qu’il 
allait  atte dre ta t 

sur le conseil d’adminis-
tration d’une des plus 
grosses banques alimen-
taires du Canada, il fait lui 
a i ce tri te co tat

«Il n’y a plus de pro-
grammes fédéraux pour 
offrir un revenu d’appoint 
pour les gens qui en ont 
besoin et d’un autre côté 
les prix ont augmenté», a 
e li  l e ert

Selon ses calculs, pour 
une famille qui a une 
hypothèque d’environ 
300000  o  arle de 
paiements supplémen-
taire  de 000   000  
par année venant s’ajou-
ter a  oid  a cier de  

e

Des solutions

En premier lieu, 
C arle oi  e e 

qu’il faudrait arrêter 
de voir des gouver-
nements donner de 
l ar e t o r rie

«Ça n’aide pas. Plus un 

gouvernement dépense, 
l  l i atio  e t deve-
ir  ro l me  dit-il

«Il faut envisager des solu-
tions à long terme plutôt 
qu’envoyer de l’argent 
de façon temporaire et 
espérer que les gens sur-
vive t  a o te-t-il

La situation pourrait 
encore durer un bon 
mome t

a e ira a  demai  
on n’est pas sorti du bois. 
Ça va être encore une 
a e a e  di cile  C e t 
pour ça qu’il faudrait pla-

i er  lo  terme

«Les solutions les plus 
e cace  o t celle  i 

e oliti e t a  l i atio  
alimentaire, comme on a 
vu avec le budget fédé-
ral récemment et avec 

Le a lt ava t le  te  
aux élections», ajoute-t-il.

Un programme de revenu 

garanti serait aussi impor-
ta t

Il croit qu’il serait temps 
de mettre en place un 
système de timbres ali-
mentaires, comme aux 

tat - i  Ce  tim re  
permettent l’achat d’ali-
ments sains dans cer-
tai e  icerie

«Dans le cas du Québec 
ou du Canada, je verrais 
ça pour les produits 
locaux dans certaines épi-
cerie  dit-il

Objectif zéro ventre vide

Le 3 avril  le arti -
bécois demandait au 
gouvernement de garan-
tir des repas à l’école 
primaire pour tous les 
enfants du Québec, et ce, 
peu importe leur statut 
ocial

l ie r  tat  am ri-
cains viennent tout juste 
d’adopter une loi garan-

tissant un déjeuner gratuit 
et un lunch à tous les 
étudiants, peu importe le 
revenu de leurs parents.

«Il y a là de beaux 
e em le  a  de o  
inspirer au Québec», dit 
Paul St-Pierre Plamondon.

«Ce qui est aussi clair, 
c’est que les coûts de 
cette mesure seront large-
ment compensés par les 
gains collectifs en réussite 
scolaire», ajoute le chef 

i te

Celui qui avait fait cette 
promesse électorale en 
201  croit e le tem  
leur donne raison quant à 
cette proposition, puisque 
le nombre d’enfants ayant 
le ventre vide est encore 
i i cati  et e com te 
ar millier la-

mo do  a rme e le 
Canada est le seul pays 
du G7 à n’avoir aucune 
politique alimentaire pour 
le  e e   l cole

«Il faut envisager 
des solutions à 
long terme plutôt 
qu’envoyer de 
l’argent de façon 
temporaire et 
espérer que les 
gens survivent.»

—Sylvain Charlebois

L’augmentation des vols 
dans les épiceries et la 
hausse des demandes d’aide 
alimentaire démontrent 
l’impact direct sur la popu-
lation de l’augmentation 
du coût de la vie. En 2022, 

r s de  million de isites 
ont été enregistrées dans 
les banques alimentaires 
canadiennes, ce qui en fait 
le plus haut niveau d’utili-
sation de l’histoire au mois 
de mars et la Côte-Nord n’y 

c e s. 

Marie-Eve Poulin 
mepoulin@lenord-cotier.com

Les gens ont faim et 
volent les épiceries

En chiffres
Les pertes non déclarées dues aux vols pourraient atteindre 3 000$ à 4 000$ par 
emai e da  certai e  icerie  ca adie e   2022  r  de 1,5 millions de visites 

o t t  e re i tr e  da  le  a e  alime taire  ca adie e

*Source : Rapport annuel sur les prix alimentaires 2022
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Des employés rencontrés dans les épiceries de Sept-Îles observent plus de 
ols sur le l nc er de uis l  usse de l in tion. 

Des tricoteuses de Port-
Cartier se réunissent pour 
l  c use du c ncer du sein. 
Elles passent leurs same-
dis à confectionner des 
prothèses mammaires qui 
seront redistribuées aux 
femmes qui ont subi une 
m stectomie. 

Marie-Eve Poulin

Le Cercle des Fermières de 
Port-Cartier organise «Le 
Café Nichons», un atelier 
pour enseigner à tricoter 
des prothèses mammaires, 
pour les femmes ayant subi 
l’ablation d’un, ou deux 
ei  

Les prothèses confection-
nées seront envoyées à un 
organisme québécois qui 

pourra les redistribuer gra-
tuitement aux femmes qui 
e  o t e oi

«Étant moi-même une per-
sonne qui a eu un cancer 
du sein, on a décidé de faire 
notre part et de tricoter des 
nichons», dit Martine Boily, 
i ti atrice d  ro et

Les femmes se rassemblent 
autour d’une table avec 
un café et des biscuits. 
Elles apprennent à réaliser 
les prothèses à partir des 
patrons fournis par l’orga-
nisme Les Nichons tricotés 
du uébec. 

«Ce n’est pas facile, on se 
pratique, mais à la gang, on 
va y arriver ! Il nous faudrait 
parfois plusieurs mains pour 
tenir les broches quand on 
tricote le mamelon, mais on 
va trouver des trucs», dit-elle 
e  ria t

Les participantes tricotent 
uniquement l’enveloppe 
extérieure qui sera envoyée 
à l’organisme Les Nichons 
tricotés du Québec qui ajou-
tera la bourre et un poids à 
l’intérieur.

Le groupe souhaite confec-
tionner le plus de prothèses 
possible et réaliser ce projet 

r l ie r  moi

«Toutes les femmes du 
groupe le font de bon cœur, 

on se sent bien de faire 
quelque chose d’utile», dit 

me oil

Faciliter le quotidien

L’apparence physique peut 
jouer sur l’estime de soi et 
les relations avec les autres. 
Le quotidien des femmes 
ayant subi une mastectomie 

e t do c tre l  di cile

«Je crois qu’il doit y avoir 
des dames qui s’empêchent 
de sortir, parce que leurs 
seins ne sont pas égaux. 
Ce ne sont pas toutes les 
femmes qui vont avoir une 
reconstruction mammaire», 
dit me oil

Elles ont aussi l’intention 
de fabriquer le modèle à 
séchage rapide, pour les 
femmes qui souhaitent faire 
de  activit  de ai ade

es tricoteuses rtici ent fi rement u  ic ons.  Photo Chantal Porlier

rot se m mm ire en tricot. Photo 
courtoisie Centre des maladies du 
sein

Tricoter des prothèses 
mammaires

o te  le  
femmes du 
groupe le font de 
bon cœur, on se 
sent bien de faire 
quelque chose 
d tile

—Martine Boily

Demandes 
d’aide alimentaire 

en hausse
(MEP) Les gens se tournent de plus en plus vers les 
ressources d’aide comme les comptoirs alimentaires, 
les ri os commun ut ires et les o otes roul ntes. 

Tout juste avant Noël, Guylaine Caron, directrice du 
comptoir alimentaire de Sept-Îles, avait observé une 
a me tatio  de 30  de  dema de  de a ier  
pour le temps des fêtes. Depuis ce temps, environ 
une dizaine de nouvelles familles font des demandes 
chaque mois.

Du côté du comptoir l’Escale de Baie-Comeau, Josée 
a o  avait ra ort  e a e de 0  de  

demandes d’aide. Aujourd’hui, la tendance à la hausse 
se maintient. En janvier, l’organisme a reçu cinq nou-
velle  i cri tio  2  e  vrier et 1  e  mar

«Je dirais qu’au cours des deux dernières semaines, 
on a eu un petit peak»  dit-elle

Valérie Santerre, directrice de Transit Sept-Îles, rap-
porte une augmentation très importante de l’utilisa-
tio  d  ri o comm a taire

Elle constate beaucoup de va-et-vient de gens qui 
viennent porter des choses, ou qui viennent en cher-
cher.

«C’est fou! Il n’y a jamais rien dans le frigidaire», 
co tate-t-elle
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Comment attirer les employés millénariaux?
Selon une étude de la rme Deloitte,
d’ici 2025, 75 % de la main-d’œuvre sera
composée de millénariaux. En tant
qu’employeur, vous devez connaître les
motivations, les besoins et les attentes
de cette génération an de l’attirer, de
l’engager et de la retenir dans votre 
entreprise. Voici comment vous devriez
procéder!

Mettez de l’avant vos valeurs
Les millénariaux veulent travail-

ler pour une entreprise qui partage
leurs valeurs. Pour eux, un emploi doit
leur apporter bien plus qu’un salaire : il
implique d’avoir un but et d’agir concrè-
tement pour faire bouger les choses.

Offrez la exibilité
Les candidats millénariaux 

recherchent un équilibre entre vie 
professionnelle et vie privée. Par
conséquent, ils privilégieront les entre-

prises qui proposent des horaires exi-
bles ou du télétravail.

Donnez priorité 
à l’avancement

La progression de carrière est une 
priorité absolue pour les travailleurs
millénariaux. Ils sont beaucoup plus
susceptibles de rester dans une entre-
prise s’ils sentent que la direction 
s’investit dans leur carrière. Assurez-
vous d’avoir des stratégies et des poli-
tiques en place pour faciliter
l’avancement.

Proposez de la formation
continue

Les millénariaux veulent poursuivre leur
apprentissage pour progresser dans
leur carrière. Ils rechercheront les 
employeurs qui investissent dans la for-
mation et le développement de leur
personnel.

Utilisez les nouvelles 
technologies

La technologie est essentielle pour la
main-d’œuvre d’aujourd’hui. Ainsi, l’inté-
gration de technologies et de plate-
formes populaires dans votre
entreprise peut vous donner un avan-

tage décisif pour séduire cette généra-
tion.

Assurez-vous que votre entreprise
continue à se développer et à prospé-
rer en attirant les employés milléna-
riaux!

1.

2.

3.

4.

5.

DIRECTEUR (TRICE) GÉNÉRAL(E)
POSTE PERMANENT À TEMPS COMPLET

RESPONSABILITÉ

Relevant du conseil d'administration, la direction générale gère les ressources humaines, financières et matérielles liées aux activités de
Ressource Le Phare. Elle doit planifier, organiser, diriger et contrôler le développement stratégique de l'entreprise ainsi que de l'ensemble
des activités opérationnelles. Le titulaire du poste prépare les rencontres du conseil d'administration ainsi que la documentation associée
et s'assure de veiller à la pérennité de l'entreprise par une saine rentabilité.

FORMATION EXIGÉE ET EXPÉRIENCE

- Baccalauréat en administration ou tout autre domaine connexe avec un minimum de 5 ans d'expérience dans la direction d'un organisme;
- Expérience dans la gestion de personnel (3 à 5 ans);
- Expérience dans la gestion des opérations (1 à 2 ans);
- Expérience de la gestion financière et demandes de subvention;
- Connaissance du milieu social économique;
- Capacité d'établir et maintenir une collaboration avec différents organismes gouvernementaux;
- Expérience en santé mentale un atout;
- Connaissance des règlements du ministère de l'Environnement est un atout;
- Posséder une voiture et un permis de conduire valide;
- Des déplacements sont exigés à l'extérieur de la localité occasionnellement.

SALAIRE SELON L'EXPÉRIENCE, POSTE PERMANENT. PLUSIEURS AVANTAGES SOCIAUX COMPÉTITIFS.

Envoyez votre curriculum vitae à : suzie.roy@ressourcelephare.ca ǀ L
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Le Centre d’action bénévole 
(CAB) de Sept-Îles ne man-
quera plus d’espace d’ici 
l’automne. Le Virage démé-
nage, et ce, pour deux rai-
sons   r ndir s  cuisine et 
pouvoir dispenser un centre 
de jour pour une clien-
tèle de personnes âgées. 
L’organisme met ainsi la 
pédale sur l’accélérateur à 
l morce de ses cin  ns.   

Sylvain Turcotte

«On est bien ancré et là on 
veut développer. Le nou-
veau local, c’est la base de 
la fondation. Maintenant, les 
projets, amenez-les», lance 
la directrice générale du 
CAB de Sept-Îles, Karoline 

il ert

Avec le nouveau local en 
cours d’aménagement dans 
un bâtiment derrière Fran-
klin Empire, près de l’avenue 
Québec, l’organisme aura 
deux fois plus d’espace 
pour la cuisine, servant 
notamment pour la popote 
roulante, et deux fois plus de 
bureaux, en plus d’une salle 
de conférence.

L’aménagement de l’espace 
cuisine permettra d’ac-
cueillir des personnes en 
fauteuil roulant, avec des 
tables adaptées pour elles. 
Des organismes pourront 
également y venir pour leurs 
besoins, entre autres Alpha 

Lira pour faire découvrir la 
nourriture des nouveaux 
arrivants, ou pour des cui-
i e  collective

Dans le futur, l’organisme 
aimerait pourvoir au Club 
des petits déjeuners et au 
ervice re a - cole

Dans ses lieux actuels, le 
Centre d’action bénévole 
e t accot   -9 re a  ar 
jour. «On s’en va en aug-
mentant. On pourra avoir 
plus de bénévoles», assure 
la DG. Quant à la salle de 
conférence, elle sera équi-
pée d’un système de visio. 
La salle sera disponible en 
prêt pour des organismes.

Nouveau centre de jour

Pour le centre de jour, ce 
sera pour les personnes 
âgées qui ne sont pas en 
CHSLD et qui sont en perte 
d a to omie

«Ça leur permettra de briser 
l’isolement, de socialiser», 
me tio e me il ert  
Les personnes pourront 
jouer aux cartes, regarder la 
télévision, ou prendre part 
à différentes activités. Elles 
pourront même manger sur 
place. «On a quelqu’un qui 
s’occupera d’animer les acti-
vités. On veut être complé-
mentaire aux autres services 
qu’il y a, et non se voler la 
clientèle.»

Ce service était offert par 

l’ancien centre d’action 
bénévole. «C’était demandé 
par le CISSS et les parents. 
C’est une forme de répit 
pour les familles.»

Le CAB aimerait aussi offrir 

un service de menu-travaux 
(montage de meubles, 
changement d’ampoules, 
etc.). «De petites affaires 
de même, il y en a tous les 
jours. Ça nous prendra des 
employés pour ça, deux res-
sources humaines.»

«On veut développer des 
services de maintien à 
domicile pour les gens qui 
ne peuvent être en CHSLD, 
aussi pour des gens qui se 
tournent vers nous», insiste-
t-elle.

La directrice générale du CAB, Karoline Gilbert, au cœur du chantier des 
roc ins loc u  de l or nisme. 

Le Centre d’action bénévole de Sept-Îles 
passe à un autre niveau

«On est bien ancré et là on veut 
développer. Le nouveau local, c’est la 
base de la fondation. Maintenant, les 
projets, amenez-les. »

—Karoline Gilbert

Le soutien de la population demandé
(ST) Avec tous les projets qu’elle a en tête avec son équipe, la directrice du Centre d’ac-
tion bénévole Le Virage a maintenant besoin du soutien du milieu septilien. Il faudra 
aussi des bénévoles.

«Les gens qu’on dessert ont besoin de nous. Si la population veut qu’on réponde aux 
e oi  la comm a t  doit tre l  o r o  o l ve aroli e il ert

Les travaux lancés en décembre pour le nouveau lieu du Centre d’action bénévole sont 
e tim   1 1  Lor a i me a amai  te  d activit  de a ceme t da  le a  
Les choses vont maintenant changer.

i o  ve t rvivre et co olider o  ervice  a va re dre de l a to a ceme t

Le C  ro tera de  d e er  domi ica  de  oo e et de  C evalier  de Colom   
trois ou quatre reprises par année, en lien avec ses thématiques (Semaine des popotes 
ro la te  o  de l actio  vole  l  e  a e   dima c e der ier  

L’organisme penche aussi sur une campagne de dons, avec une structure annuelle pour 
les entreprises, en plus de la vente de produits de la compagne québécoise Ketto (à ne 

a  co o dre avec eto   el e  re ri e  d ra t l a e

 ve t tro ver di re te  a o  ta i le  et e ce oit a a t- a a t

Il y aura aussi la vente des briques du cœur qui prendront place sur un mur du nouveau 
local du CAB. «Ça fera partie des fondations de notre nouvelle maison. Aidez-nous à 
construire notre base solide.»

Parmi les autres idées, il y a celle de la loto-bouffe, un créneau inutilisé. Le prix consiste-
rait e   o er r ar  a  domicile ar  c e
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Les services d’urgence de 
la Ville de Sept-Îles et de 
la communauté de Uashat 
mak Mani-utenam se sont 
re rou s le  ril  fin 
d’observer une minute de 
silence en l’honneur de la 
sergente Maureen Breau, 
de la Sûreté du Québec, 
assassinée dans l’exercice 
de ses fonctions le 27 mars, 
en Mauricie.

Alexandre Caputo

«Tout le monde a été saisi 
par la nouvelle», admet un 
policier du poste de Sept-

Îles. «Il ne faut pas prendre 
notre sécurité pour acquise, 
personne n’est à l’abri d’un 
drame comme celui-là dans 

otre milie  a o te-t-il

Les funérailles civiques de 
la regrettée Maureen Breau 
ont été célébrées jeudi 
dernier, à Trois-Rivières, où 
elle résidait avec ses deux 
enfants et son conjoint.

Des policiers de partout en 
province, même d’ailleurs au 
pays, se sont déplacés pour 
offrir leur soutien lors de 
l v eme t La minute de silence a été observée au poste de la Sûreté du Québec de Sept-Îles. Photo courtoisie

Sept-Îles rend hommage à Maureen Breau

LE MEILLEUR CHOIX, 
ANNÉE APRÈS ANNÉE.

LE PLAISIR DE CONDUIRE,
JOUR APRÈS JOUR.

MAZDA3
Prenez les routes d’assaut avec son 

moteur Skyactiv de 2,5 L

MAZDA CX-5
Ravivez tous vos sens avec la traction 

intégrale i-Activ de série

MAZDA CX-30
Découvrez l’agilité et la performance, 

sans compromis sur l’espace

LE MEILLEUR CHOIX SELON PROTÉGEZ-VOUS.
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Après la disparition du cru-
cifi  de l  s lle du conseil  

oil  u une i ce d rt 
uni ue ui t it r sente 
d ns l tel de ille de 

e t les et ort e dis-
rue de uis  ttire 

l ttention.

incent iou errou rd

À l’inauguration du bâtiment 
municipal en 1961, une 
tapisserie de haute-lisse a 
été offerte par l’artiste autri-
chienne, Herta Riedl-Ursin, à 
la Ville de Sept-Îles.

L’œuvre était située derrière 
le bureau du maire, dans la 
salle du conseil.

La tapisserie a été déplacée 
en 1997. À ce moment, la 
salle du conseil subissait 
quelques travaux. Depuis, 
personne ne sait où est 
rendue cette œuvre.

Le directeur général de la 
Ville de Sept-Îles, Patrick 
Gwilliam, a mentionné que 
la municipalité avait mené 
par le passé une enquête 
exhaustive pour la retrouver, 
que ce soit dans l’hôtel de 
ville ou dans les autres bâti-
ments municipaux.

Des démarches ont même 
été entreprises auprès des 
Archives nationales et des 
employés qui étaient pré-
sents à l’époque ont été 
questionnés pour savoir s’ils 
savaient ce qui était arrivé 
à la tapisserie. Il ajoute que 
lors du dégât d’eau à l’hô-
tel de ville en 2019, ils ont 

dû tout vider le sous-sol. 
La municipalité avait alors 
espoir de retrouver l’œuvre, 
qui aurait pu être cachée 
dans un recoin, mais ce ne 
fut pas le cas.

«On a vraiment fouillé de 
fond en comble et on ne 
l a amai  retro v  a rme 

illiam

Joint par le Journal, l’entre-
preneur qui avait effectué 
les travaux en 1997, François 
Turmel, n’a aucun souvenir 
de cette œuvre. Il ajoute que 
d’habitude, ce type d’objet 
est retiré avant que l’entre-
preneur n’arrive.

Le citoyen Mario Dufour a 
interpellé les élus munici-
paux, lors de la séance du 
co eil m ici al d  11 avril  
pour savoir où est rendue 
l vre  l a rme il e t 
déplorable qu’elle soit dis-
parue et que personne ne 
sache où elle est.

Durant la séance, le maire de 
Sept-Îles, Steeve Beaupré, 
lui a répondu qu’il devrait 
peut-être se tourner vers la 
Sûreté du Québec.

«Il y a des enquêteurs qui 
sont plus spécialisés pour 
faire ce type [d’enquête]. En 
tant que citoyen, il n’y a rien 
qui vous empêche d’aller 
faire une dénonciation aux 
autorités concernées qui 
sont les corps de police», a 
dit ea r

o r a ait avoir il 
r c it  cette o tio   

savoir si cela peut contribuer 
 retro ver cette ta i erie

ne u re uni ue

Dans l’étude patrimoniale 
de l’hôtel de ville de Sept-
Îles réalisé en 2020, on y 
a re d e me r i  
avait voulu dépeindre 

«avec style et beaucoup de 
couleurs ses souvenirs de 
Sept-Îles» à travers cette 
ta i erie

Avec son œuvre, elle cher-
chait à représenter certains 
aspects de Sept-Îles, comme 
la pêche commerciale et 
sportive, les complexes 

industriels, la végétation 
brûlée par le sel du bord 
des côtes et la navigation 
commerciale et de plaisir. La 
tapisserie comporte un fond 
de deux teintes de bleu, ce 

i i i e la re co tre de 
l’eau douce et de l’eau salée 
au large de Sept-Îles.

rtiste ert  iedl rsin de nt s  t isserie ui est dis rue. Photo 
courtoisie

ne u re d rt dis rue de uis   ns
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Le printemps est dans l’air : il est temps de donner à votre
voiture un petit coup de pouce avant de rouler sous le 
soleil estival! Vous assurer que tout est en bon état de
marche après l’hiver pourrait en effet vous éviter de 
coûteuses pannes. Voici huit éléments à ne pas négliger
lors de la mise au point :

1. LA BATTERIE : la plupart des batteries durent de cinq
à sept ans. Cependant, les hivers rigoureux sont durs pour
celles-ci. Avec le temps chaud qui se profile, demandez à
votre mécanicien de vérifier la vôtre.

2. LES ESSUIE-GLACES : la glace, la neige et les 
températures glaciales peuvent mettre à mal vos balais
d’essuie-glace. C’est pourquoi il est bon de vérifier qu’ils
ne présentent pas de signes d’usure et de les remplacer, si
nécessaire.

3. LES PNEUS : le moment est venu de poser vos pneus
d’été (le caoutchouc des pneus d’hiver se détériore plus
rapidement par temps chaud). Mesurez l’usure de leur
bande de roulement et inspectez-les en quête de fissures
ou d’autres dommages pouvant exiger leur remplacement.

4. LES TUYAUX ET LES COURROIES : l’hiver peut 
affecter la durée de vie des tuyaux et des courroies de
votre véhicule. S’ils sont en mauvais état (ils sont fissurés,
fuient, s’effilochent ou s’étirent), ils ne résisteront pas aux
trajets de longue distance ce printemps.

5. LES FILTRES : un filtre d’habitacle encrassé peut 
entraîner un dysfonctionnement de votre système de 
climatisation; un filtre à air sale peut exercer une pression
excessive sur le moteur.

6. LES FREINS : les freins étant essentiels à votre sécurité,
n’attendez pas qu’un problème survienne pour faire 
inspecter les disques et les plaquettes.

7. L’ÉCLAIRAGE : les ampoules des clignotants, les feux
de freinage, les phares, les feux de position et les feux de
jour doivent tous être testés.

8. LES FLUIDES : plusieurs fluides doivent être changés
au printemps. Par exemple, l’huile à moteur, le liquide de
direction assistée, les liquides de frein et de transmission,
le liquide de refroidissement et le liquide lave-glace 

doivent tous être vérifiés — remplissez les réservoirs au 
besoin!

Prêt pour la mise au point printanière de votre véhicule?
Confiez cette mission à un mécanicien professionnel pour
rouler en toute sécurité!

Mise au point automobile : 
 incontournables à vérifier au printemps8

110, rue Monseigneur Blanche, Sept-Îles

4 1 8  9 6 2 - 5 6 2 2
www.michaudvw.ca  

Besoin de nouveaux pneus? Pas de problème!

Nous offrons des pneus dans toutes les gammes dont les marques les plus réputées. 

Des rabais postaux allant jusqu’à 100 $ à l’achat de 4 pneus dans la plupart des marques. 

Personnel qualifié, équipements de dernière technologie pour la meilleure qualité de travail!

Prenez rendez-vous sans tarder avec l’équipe numéro 1 au service! 

C’est le temps de prendre rendez-vous pour votre 
entretien du printemps et l’installation de vos pneus d’été!

entreprise 

100% locale 
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Il y a une pénurie de famille 
d’accueil à Port-Cartier pour 
les enfants qui doivent être 
placés par la direction de la 
protection de la jeunesse. 
C’est en partie à cause 
de cette situation qu’est 
implanté le programme 
Ma famille, ma commu-
nauté dans cette ville de la 
Côte-Nord.

Vincent Rioux-Berrouard

Il n’y en a présentement 
aucune famille d’accueil de 
disponible à Port-Cartier, ce 
qui force la DPJ à placer des 
enfants dans des familles 
dans d’autres villes comme 
Sept-Îles et Baie-Comeau, 
explique Nadia Denis, direc-
trice de la DPJ de la Côte-
Nord. Environ la moitié des 
jeunes Port-Cartois qui sont 
en hébergement ne sont pas 
à Port-Cartier, ajoute-t-elle.

«C’est important pour un 
enfant d’être maintenu dans 
son milieu auprès des per-
sonnes qui lui sont chères, 
des amis, de son école, de 
ses enseignants», déclare 

e i

Pour tenter de venir combler 
ce manque, le programme
Ma Famille, ma communauté 
(MFMC) a été implanté au 
cours des derniers mois.

Il a pour objectif d’éviter le 
placement d’un enfant, ou 
d’un adolescent, dans une 
ressource d’hébergement, 
ou à en réduire les consé-
quences, lorsque cela est 
inévitable.

Étant implanté déjà dans plu-
sieurs régions du Québec, 

il s’agit d’une initiative qui 
a fait ses preuves selon le 
ministre responsable des 
Services sociaux, Lionel 
Carmant. «Ce programme 
a  im act i i cati  r 
le maintien des jeunes dans 
leur communauté», dit-il.

Le programme pourrait 
aussi venir aider à combler 
le manque de famille d’ac-
cueil.

«On est très heureux de 
voir l’implantation de Ma 
famille, ma communauté, et 
surtout de sa stratégie qui va 
venir nous supporter dans 
le recrutement des familles 
d’accueil, parce que chez 

o  c e t  d  de taille  

estime Nancy Bergeron, chef 
ressources intermédiaires et 
de type familial (clientèle 
enfant) au CISSS de la Côte-
Nord.

Des rencontres importantes

L’élément phare du pro-
gramme MFMC est la 
rencontre de processus 
décisionnel en équipe 
(PDÉ). Elle consiste à réunir 
plusieurs personnes qui sont 
interpellées (famille, amis, 
entourage, intervenants, 
professeurs, médecins, etc.) 
par la situation de l’enfant, 
pour tenter de trouver des 
solutions qui vont contribuer 
à améliorer le contexte fami-
lial.

Depuis juin, il y a eu huit 
PDÉ qui ont concerné neuf 
enfants à Port-Cartier. À la 
suite de ces rencontres, 
aucun enfant n’a été placé 
à l’extérieur, ce qui montre 
le succès de la technique, 
selon Sonia Bouchard, coor-
donnatrice régionale de 
MFMC.

«On a eu des parents qui 
o t arriv   e  m a t  

envers cette façon de faire 
et qui sont ressortis avec un 
sentiment de soulagement 
et prêts à collaborer. On 
peut parler de petits et 
grands succès jusqu’à pré-
e t  a rme me o -

chard.

Une première, mais pas la 
dernière

C’est le Centre intégré de 
santé et de services sociaux 
(CISSS) de la Côte-Nord qui 
coordonnera le programme.

Il s’agit de la première fois 
que MFMC est mis en place 
sur la Côte-Nord. La prési-
dente-directrice générale 
du CISSS de la Côte-Nord, 
Manon Asselin, a assuré que 
ce programme sera déployé 
dans d’autres endroits dans 
la région dans le futur.

«J’invite les autres commu-
nautés de la Côte-Nord à se 
joindre au mouvement et à 
se mobiliser», dit-elle.

De gauche à droite : Alain Thibault, maire de Sept-Îles, Madeleine Dionne, coordonnatrice provinciale du programme Ma famille, ma communauté, Kateri 
Champagne Jourdain, députée de Duplessis et ministre de l’Emploi, Lionel Carmant, ministre responsable des Services sociaux, Nadia Denis, directrice 
de la DPJ Côte-Nord, Manon Asselin, PDG du CISSS de la Côte-Nord, et Sonia Bouchard, coordonnatrice régionale pour le programme MFMC sur la Côte-
Nord.

Aucune famille d’accueil à Port-Cartier

M E R C I À N O S P A R T E N A I R E S

S A L L E J M D . C O M 4 1 8 9 6 2 - 0 1 0 0
POUR EN SAVOIR PLUS ET POUR VOS BILLETSDES ÉVÉNEMENTS À DÉCOUVRIR

ET À NE PAS MANQUER!
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 riode d inscri tion our le c m  de our de e t les tiendr  du  u  m i. Photo iStock

Avec la saison estivale qui 
approche, il est déjà temps 
de enser u c m  de our. 
Malheureusement pour les 
parents de Havre-Saint-
Pierre, tout semble indiquer 
que le service ne sera pas 
dis oni le encore cet t .

Vincent Rioux-Berrouard

La situation avait été là même 
à l’été de 2021 et de 2022 à 
Havre-Saint-Pierre. Le maire 

a l arria lt a rme e 
l’administration a travaillé 
fort pour permettre la mise 
en place du service cet été. 

al r  to t  le ma e de 
main-d’œuvre ne pardonne 
pas.

«On essaye par tous les 
moyens de trouver une 
façon pour ouvrir un camp 
de jour cet été. Par contre, 
o  a a c  le o te o r la 
coordination et on n’a per-
sonne», dit Paul Barriault.

l a o te il  a  e oi  
pour un tel service. Des 
parents s’informent auprès 
des conseillers municipaux 
pour savoir si le camp de 
jour va revenir. Le maire 
r it re e m me i la m i-
cipalité a les infrastructures 
pour la tenue d’un camp de 
jour, c’est l’enjeu du person-

el i e t ro l mati e

La situation est de plus en 
l  di cile o r le recr -

tement des travailleurs étu-
dia t  arria lt a rme 

il  a de moi  e  moi  
de jeunes travailleurs pré-

sents à Havre-Saint-Pierre 
et e la m ici alit  doit 
compétitionner notamment 
avec les minières pour attirer 
cette main-d’œuvre.

Retour à Sept-Îles

Bonne nouvelle toutefois 
pour les parents de Sept-
le  avec la co rmatio  d  

retour du camp de jour cet 
été.

Comme l’an dernier, le 
service des loisirs et de la 
culture a pris la décision de 
regrouper les activités des 
terrains de jeux en un seul 
en endroit, soit l’école Jean-
du-Nord. Ce choix avait 
notamment été fait pour 
permettre de faire face au 
ma e de er o el   ce 
sujet, la Ville est toujours en 
recrutement et le maire de 
Sept-Îles, Steeve Beaupré, a 

ro t  de la der i re a ce 
du conseil pour lancer un 
appel aux étudiants inté-
re   tre mo ite r  a  

il  d o e t le r ca di-
dature.

Le camp de jour se dérou-
lera d  3 illet a  10 ao t  
Les activités se tiendront du 
l di a  e di  de   
1 1   ervice de arde 
sera aussi offert le matin, à 
com ter de  et  
1 30 e   de o r e

Le camp de jour de Sept-
Îles accueille autour de 

00 e a t  c a e t  La 
période d’inscription aura 
lie  d  2 a  11 mai roc ai

«Pour toutes les informa-
tions (horaires, tarifs, etc.), 
le lic e t i vit   vi iter 
le site Internet municipal à 
l’adresse septiles.ca/cam-

de o r  l e t a i o i le 
d’accéder dès maintenant à 
la plateforme d’inscriptions 
en ligne Sport-Plus, pour 
créer, ou mettre à jour son 
do ier amille  a i di  
la Ville.

onfi nce  ort rtier

 la ille de ort-Cartier  le 
maire i a lt e dit co a t 

il  arrivero t  tro ver 
tout le personnel néces-
saire pour la tenue, cet été, 
de l’écolo-jour. La période 
de recrutement pour les 
emplois étudiants se termi-

ait ce ve dredi 1 avril

Pour rester attractive auprès 
des travailleurs étudiants, la 
municipalité a décidé d’aug-
me ter de  le  alaire  

lai  i a lt a rme 
e cette me re tait 

nécessaire, pour assurer 
le recrutement dans cette 
municipalité où la grande 
industrie est attrayante pour 
le  travaille r  t dia t

Camp de jour

i ficile d o rir le ser ice

 a a c  le o te o r la 
coordi atio  et o  a er o e

—Paul Barriault
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REMPLACEMENT DES ARMOIRES DE CUISINE : 
quels sont les éléments à considérer?

Vos armoires de cuisine étaient au goût
du jour il y a 20 ou 30 ans, ou elles 
montrent des signes de détérioration 
évidents? Puisque leur remplacement 
représente un projet important, il s’avère 
judicieux de planier les travaux soigneu-
sement! Pour obtenir un résultat à la 
hauteur et éviter les erreurs, considérez
ces éléments clés.

LE CHOIX
Les cuisinistes et autres professionnels
de l’aménagement de cuisines fonction-
nelles et esthétiques sont de précieux al-
liés pour s’assurer que vos nouvelles
armoires s’intègrent harmonieusement à
votre pièce. Grâce à leur savoir-faire et à
leurs logiciels de design 3D, ils pourront
vous présenter des projets en fonction de
votre espace, de vos goûts et de votre
budget.

MDF, bois franc, mélamine, acrylique, etc.

: il existe une foule de matériaux ayant
leurs qualités propres. Regardez  et tou-
chez!  plusieurs échantillons an de cibler
vos préférences. En plus du look, tenez
compte de leur entretien et de leur méca-
nisme d’ouverture, notamment.

Lorsque vous saurez quelles armoires
vous procurer, vous pourrez passer votre
commande (à un ébéniste ou à une entre-
prise spécialisée) et élaborer l’échéancier
des travaux selon que vous poserez vous-
même vos armoires ou non.

LE RETRAIT
En choisissant de changer vos armoires
de A à Z, vous devrez évidemment vider
vos vieilles armoires (protez de l’occa-
sion pour trier et épurer leur contenu) et
les retirer. Pour éviter de vous blesser en
les arrachant, conez cette tâche à des
professionnels qui, autant que possible,
se débarrasseront des matériaux inutili-

sables de façon responsable. 

L’INSTALLATION
Avant d’installer vos nouvelles armoires de
cuisine ou d’accueillir les ouvriers qui s’en
chargeront, vous devrez préparer la pièce
(dégager et protéger le sol, retirer les
électroménagers, débrancher la plombe-

rie, etc.). Selon la complexité des travaux,
vous pourriez devoir trouver une solution
de rechange temporaire pour préparer
vos repas.

Remplacer vos armoires est un moyen sûr
de donner ère allure à votre cuisine et
d’augmenter la valeur de votre maison!

La seule quincaillerie 

100 % LOCALE, 
dédiée à 

100 % À SA
COMMUNAUTÉ.

824, boul Laure, Sept-Îles | 418 968-1555
www.lauremat.com
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Vous construisez votre maison, ou voulez rénover une ou plusieurs pièces? Lorsque vous en serez
à l’étape de choisir le revêtement de sol, gardez en tête les avantages indéniables du vinyle!

QUALITÉS MULTIPLES
Depuis quelques années, ce matériau polyvalent gagne en popularité dans le monde de la décora-
tion intérieure. En effet, les revêtements de vinyle modernes ont tout pour plaire :

•     Leur rapport qualité-prix est avantageux par rapport à la plupart des couvre-planchers;
•     Leur résistance aux frottements et à la circulation est élevée (ils sont de mise dans les pièces 
      fortement fréquentées);
•     Leur entretien est un véritable jeu d’enfant (ex. : aspirateur et vadrouille);
•     Ils sont imperméables, ce qui les rend pratiques pour les pièces humides ou à risque 
      de recevoir des liquides (ex. : cuisine); 
•     Ils peuvent imiter des matériaux plus nobles (ex. : pierre naturelle, bois);
•     Ils sont moins froids sous les pieds que d’autres revêtements plus prestigieux;
•     Ils sont offerts en plusieurs formats (rouleaux, carreaux, lames, etc.) pour varier les styles.

Visitez un détaillant de couvre-planchers près de chez vous pour découvrir la polyvalence 
des revêtements en vinyle : coup de cœur garanti!

5 ASTUCES POUR DONNER UN AIR 

de vacances au soleil 
à votre décor 

La froidure de l’hiver vous fait rêver d’une escapade sous le soleil? Grâce à ces quelques astuces
déco, vous aurez envie d’enler maillot, sandales et paréo malgré les températures au-dessous de
zéro!

1.   MISEZ SUR DES MATÉRIAUX ET DES TEXTILES ÉVOCATEURS : plusieurs matières peuvent rap-
peler les maisons de pêcheurs, les bateaux et les huttes sur le sable doré, par exemple. Pour vos
meubles d’appoint ou vo¬tre tapis, notamment, pensez au rotin, au jonc de mer, au bois otté, au
lin ou au bambou.

2. HABILLEZ LES MURS ET LES FENÊTRES AUX COULEURS DE L’ÉTÉ : blanc pur, bleu azur, jaune
vif, rose fuchsia, vert émeraude et turquoise donneront une allure de destination soleil à n’importe
quelle pièce de votre demeure. 

3. INVITEZ LE MOBILIER CONÇU POUR L’EXTÉRIEUR ENTRE VOS MURS : chaise longue, table de 
pique-nique, hamac… les solutions sont légion! Pour évoquer les plaisirs de la baignade, utilisez vos
plus jolies serviettes de plage en guise de jetés.

4. MULTIPLIEZ LES ACCESSOIRES INSPIRANTS : bouée, palmes, planche de surf, parasol, chapeau
à large bord, câble de bateau, ancre, cage à homards, coquillages et autres objetsrappelant l’océan
sont idéaux pour se mettre dans l’ambiance des vacances!

5.  DISPOSEZ PLUSIEURS VÉGÉTAUX : articielles ou naturelles, les
plantes et les eurs tropicales (ex. : palmiers, cactus, cocotierset hibis-
cus) sont incontournables pour créer une atmosphère ensoleillée. En
guise de centre de table, demeurez dans la thématique avec un panier
de fruits exotiques.

Visitez 
vos boutiques 

locales pour constituer
votre décor 
de vacances 

estivales! 

Pourquoi choisir le plancher 
de vinyle?

Inspection de
maisons et bâtiments

Faites une bonne transaction immobilière en 
choisissant les services d’inspection de spécialistes avec 
30 ans d’expérience dans le domaine de la construction!

Nous inspectons toutes les composantes et les 
systèmes de parties visibles de la propriété visée en

mettant l’accent sur celles qui peuvent entraîner
des coûts importants, par exemple, les problèmes

en matière de structure, de toiture,
d’in�ltration d’eau et de pourriture,

la présence d’amiante ou de moisissures,
la possibilité de contamination 

aux hydrocarbures, etc.

Faites-nous con�ance, 
vous serez heureux de l'avoir fait!

 Jean Paradis
Inspecteur en bâtiment 

418 350-1320
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Vous souhaitez peindre (ou re-
peindre) les murs d’une pièce,
un plafond, un escalier ou un
meuble? Quel que soit votre
projet, voici un aide-mémoire
pour garantir son succès!

QUALITÉ DES PRODUITS
Pour obtenir les résultats es-
comptés, il est important de
choisir des produits de qualité
pour chacune des étapes à réa-
liser. Songez notamment à la
peinture, aux pinceaux, aux
rouleaux et au matériel pour
préparer la surface.

COULEURS ET FINIS
N’hésitez pas à comparer plu-
sieurs échantillons pour sélec

tionner une peinture dont la
couleur s’harmonise à la pièce.
Le ni (satiné, mat, lustré, etc.) 

a également une incidence sur
le résultat nal.

ENTRETIEN
Certaines pièces, comme la
cuisine, la salle de bain ou l’en-
trée, sont plus susceptibles
d’accumuler la saleté. Si vous
en peignez les murs, par exem-
ple, préférez un ni facile à
laver et qui résistera aux net-
toyages fréquents.

SURFACE 
La surface à peindre a un fort
impact dans le choix de la pein-

ture. S’il s’agit de béton, de bois
ou de métal, vous pourriez
avoir à privilégier un produit
plutôt qu’un autre. Vériez bien
sur le contenant que votre type
de surface y est inscrit.

EXPÉRIENCE
Si vous avez déjà réalisé plu-
sieurs projets de peinture, vous
pourrez sans aucun doute ef-

fectuer celui-ci vous-même.
Dans le cas contraire, le re-
cours à des professionnels
pourrait être nécessaire pour
obtenir un résultat esthétique
et sans bavures. 

COUCHES 
Selon votre projet, vous pour-
riez avoir à appliquer un apprêt
sur la surface à peindre, puis

une, deux, voire trois couches
de peinture. Tenez compte de
cette information pour acheter
la bonne quantité de peinture,
surtout si celle-ci relève d’un
mélange personnalisé.

VIsitez votre détaillant de
peinture local pour recevoir

des conseils sur mesure!

PETIT GUIDE DES ÉLÉMENTS À CONSIDÉRER 
pour un projet de peinture réussi

PORT-CARTIER & SEPT-ÎLES  patrick@zoomlocation.ca

DE TOUT POUR VOUS AIDER DANS VOS TRAVAUX: 
Ciseau électrique ou motorisé, nacelle électrique ou motorisée, chariot télescopique, chariot pneumatique,
minichargeur sur roue, ainsi que diverses attaches pour les équipements.

ÉLECTROMÉN AGERS ET ASPIRATEURS
DE MARQUES EN STOCK ET AU

MEILLEUR PRIX !
144-A, rue Napoléon, Qc. Sept-îles, G4R3L9  |  m.balayeuse@hotmail.com  |  418 962-6499
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Les représentants des 
pêcheurs de crabe de la 
zone 16 ont déposé une 
demande d’injonction 
devant la Cour supérieure, 
dans le but de forcer les 
usines de transformation à 
payer le prix demandé pour 
les r coltes. 

le ndre uto                                                                                                                        
Initiative de journalisme local

Tandis que les pêcheurs et 
les industriels de la pêche 
ne s’entendent toujours 
pas sur le prix du crabe des 
neiges au débarquement, 
le fait que les usines pour-
raient être forcées à acheter 
un produit qu’ils vendront à 
perte ne fait pas l’affaire du 
directeur général de l’Asso-
ciation québécoise de l’in-
dustrie de la pêche (AQIP), 
ea - a l a

«Il faut simplement se 
partager les risques pour 
cette année», explique-t-il. 
«Après, il sera possible de 
reprendre notre erre d’aller.»

a  o tie t e le 
ri  de 2 2 livre o ert 

aux pêcheurs représente le 

maximum qu’il est possible, 
pour les usines, d’offrir sans 
perdre de l’argent.

«Il n’est pas question pour 

nous de monter notre prix», 
déclare-t-il. «Nous savons 
que nous ne ferons pas 
d’argent cette année, mais 
nous ne voulons quand 
même pas en perdre.»

L’AQIP tente toujours de 
faire annuler les décisions 
prises par la Régie des 
marchés agricoles, pour 
le  ai o 2020 et 2022  
co cer a t le ri  al i 
doit tre a  a  c e r

 côt  de l ce de  

pêcheurs de crabe des 
ei e  de la o e 1  o  e 

disait prêt à prendre le large 
e  2023  itte  e lier a  
conditions de l’AQIP, dans la 

mesure où les dossiers des 
a e 2020 et 2022 o t 
traités indépendamment, ce 

e l  a re

«En ce moment les 
pêcheurs sont pris en otage, 
et ce, même si nous sommes 
prêts à aller pêcher à leurs 
[l’AQIP] conditions», se 
désole Jean-René Boucher, 
directe r ral de l ce 
des pêcheurs de crabe des 

ei e  de la o e 1

Ce dernier stipule que le 

prix du crabe au débarque-
ment est établi par un calcul, 
conventionné et approuvé 
par les partis, tenant compte 
du marché.

«En ce moment, la conven-
tion n’est pas respectée 
parce qu’ils [les usines] 
refusent d’acheter le crabe, 
mais aussi, parce qu’ils ne 
fournissent pas les appâts, 
les bacs et la glace aux 

c e r  e li e-t-il

 201  la Co r -
rieure avait donné raison 
aux pêcheurs, lors d’une 
demande d’injonction pro-
visoire concernant le prix au 
débarquement.

Sans vouloir trop s’avancer, 
o c er ti le e le 

présent dossier contient 
plusieurs similarités avec 
cel i de 201

Au moment d’écrire ces 
lignes, les pêcheurs atten-
daient toujours le verdict de 
leur demande d’injonction. 
Ces derniers ont d’ailleurs 
soumis une deuxième offre 
aux industries, samedi, qui a 
a i t  re e

L’usine de transformation 
Poséidon, de Longue-Pointe-
de-Mingan, qui achète 
présentement du crabe de 
la Gaspésie, a eu droit à la 
visite de quelques pêcheurs 
qui tenaient à manifester 
leur mécontentement face 
a  co it e  co r

Les poissonneries se 
débrouillent

Une phrase revient souvent 
chez les propriétaires de 
poissonneries ; «on s’orga-
nise !».

Pour la Poissonnerie Fortier 
de Sept-Îles, s’organiser veut 
dire s’approvisionner en 
cra e de la o e 1  oit  
Longue-Pointe-de-Mingan.

 côt  de la o c erie
poissonnerie Mar-Gil, de 

ort-Cartier  c e t la o e 1  
soit la Haute-Côte-Nord, qui 
est sollicitée.

La Poissonnerie Soucy, qui 
est indépendante dans sa 
pêche et dans sa transfor-
mation, n’est pas impactée 

ar le r e t liti e

Les pêcheurs de crabe des neiges sont toujours dans l’attente d’une décision concernant leur demande d’injonction devant la Cour supérieure. Photo Alexandre CAPUTO

Le litige du crabe 
devant la Cour supérieure

«Nous savons que nous ne ferons pas 
d’argent cette année, mais nous ne 
voulons quand même pas en perdre»

—Jean-Paul Gagné

1
 ǀ L

e 
m

er
cr

ed
i 1

9 
av

ril
 2

02
3 

ǀ L
e 

N
or

d-
Cô

tie
r



Avec un écosystème pré-
caire et une économie en 
chute libre, rien ne va plus 
pour la crevette nordique 
du golfe du Saint-Laurent et 
son industrie.

le ndre uto                                                                                                                        
Initiative de journalisme local

Chaque année, depuis 
1990, une estimation de la 
biomasse de la crevette nor-
dique est effectuée dans les 
zones de pêches.

«Les estimations des der-
nières années concernant 
le nombre de crevettes 
nordiques [dans le golfe du 
Saint-Laurent] sont les plus 
basses jamais enregistrées», 
a rme o o rda e  
biologiste à l’Institut Mau-
rice-Lamontagne, un centre 
de recherche de Pêches et 

c a  Ca ada

Selon le spécialiste, le pre-
mier facteur à considérer 
pour expliquer cette diminu-
tion est le réchauffement des 
eaux profondes, où vivent 
habituellement les crevettes. 
Pour s’adapter, elles n’ont 
d’autres choix que de s’ap-
procher un peu de la sur-
face, pour aller rejoindre la 
couche intermédiaire froide, 
ce qui rapetisse exponen-
tiellement leur milieu de vie.

L’augmentation de la tem-
pérature de l’environnement 
du petit crustacé amène 

aussi une diminution de 
l’oxygène dans l’eau, ce 
qui impacte directement la 
croissance de l’organisme, 
et do c  a rvie

«Si on regarde la tangente 
et les cycles de mouvement 
de l’eau dans le golfe [du 
Saint-Laurent], ce serait très 
surprenant que l’eau refroi-
disse dans les quatre ou 
cinq prochaines années», 

ote o rda e

Le retour en force du 
s ste 

Comme si la crevette nor-
dique n’avait pas assez de 
problèmes, son prédateur 
le plus féroce, le sébaste, 
effectue quant à lui un 
retour marqué. La pêche 
commerciale de ce poisson 
a été interdite au cours des 
2 der i re  a e  o r l i 
permettre de survivre, mais 
les experts s’entendent pour 
dire que lever cette interdic-
tion pourrait permettre aux 
crevette  de re irer  e

«La prédation de la crevette 
[par le sébaste] est présen-
tement beaucoup plus dom-
mageable que la pêche», 
mentionne Patrice Element, 
directe r de l ce de  
pêcheurs de crevettes du 
Québec. «Le retour de la 
pêche au sébaste commer-
ciale pourrait faire partie de 
la solution, d’autant plus que 
les pêcheurs de crevettes 

sont déjà équipés pour le 
aire  e li e-t-il

Une industrie qui bat de 
l’aile

«Il y a moins de crevettes, 
elles coûtent plus cher à 
pêcher, et nous ne les ven-
dons pas plus cher», résume 

leme t

Ce dernier mentionne qu’en 
raison des chaluts utilisés, 
l’augmentation du prix du 
carburant est plus domma-
geable pour les pêcheurs 
de crevettes que pour les 
a tre  c e r

«Un bateau qui traîne un 
chalut rempli est compa-
rable à un camion qui traîne 

une roulotte», image-t-il. 
«Ça coûte beaucoup plus 
cher de gaz que de rouler 
l er

Contrairement au crabe 
des neiges, qui a vu ses prix 
exploser avec la pandémie, 
le marché de la crevette nor-
dique s’est quant à lui effon-
dr  leme t e li e 
ce phénomène en notant 

des différences entre les 
contextes de consommation 
de  de  r it  de mer

Il mentionne que les Améri-
cains, qui sont les principaux 
consommateurs de crabe 
des neiges, avaient déjà 
l’habitude d’acheter le crabe 
pour le déguster une fois à 
la mai o

«Alors que la crevette nor-
dique est principalement 
co omm e e  ra de- re-
tagne et dans le nord de l’Eu-
rope, dans les événements 
sociaux et les restaurants», 
note-t-il. «Donc, lorsque les 
commerces ont été fermés 
et les événements annulés, 
ça a fait très mal au marché.»

Les pêcheurs avaient espoir 
de voir la demande revenir à 
la ormale avec la  de la 
pandémie, mais hélas, l’in-

atio  i ra e l co omie 
mondiale et les habitudes 
plus casanières que la popu-
lation a développées pen-
da t le co eme t o t e  
sorte qu’on ne prévoit rien 
d’encourageant à moyen 
terme

Les experts sont inquiets pour l’avenir de la crevette nordique. Photo Produits de la mer du Canada

Patrice Element. Photo Pêche Impact

Les crevettes en mode survie

«Il y a moins de crevettes, elles coûtent 
plus cher à pêcher, et nous ne les 
vendons pas plus cher.»

—Patrice Element
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Sonia Blaney, originaire de 
Rivière-au-Tonnerre et son 
conjoint Marc Thibault ont 
décidé d’écrire le récit de 
vingt ans d’aventures afri-
caines. Dans le cadre de leur 
travail, ils ont vécu une foule 
d’événements, allant de la 
menace de militaires armés 
de bazooka, à la visite du 
Prince Philippe qui a dormi 
dans leur lit. Le duo sera au 
Salon du livre de la Côte-
Nord pour présenter leur 
ouvrage Des fourmis, des 
éléphants et des hommes. 

Marie-Eve Poulin

L’histoire a débuté à Rivière-
au-Tonnerre, en 1985, où 
Marc Thibault, biologiste 
détenant une maîtrise en 
science forestière, a fait 
la connaissance de Sonia 
Blaney, détentrice d’un doc-
torat en nutrition. Tous deux 
rêvaient d’un parcours pro-
fessionnel en Afrique. Leurs 
aspirations leur ont fait par-
courir plus dune trentaine 
de a  r le co ti e t

Vivre au quotidien avec la 
population locale, dans des 
conditions parfois un peu 

l  di cile  a ie  vi-
demment apporté un lot de 

ri tie  de to t e re

Lors de chaque retour au 
Québec, le duo aimait bien 
partager ses anecdotes à 
ses proches. Sonia Blaney 
s’est dit que ce serait bien 
de garder par écrit ces sou-
venirs, sans vouloir nécessai-
rement publier un livre. En 
constatant l’intérêt de leur 
entourage lorsqu’ils racon-
taient brièvement leurs 
aventures en Afrique, l’idée 
d’écrire «Des fourmis, des 
éléphants et des hommes» 
s’est mise à cheminer dans 
la t te de me la e  et de 

i a lt

«Il y a eu tellement d’anec-
dotes inusitées, qu’on s’est 
dit que ce serait dommage 
de garder ça sous silence», 
dit arc i a lt

Le biologiste y voyait aussi 

une belle opportunité de 
parler de ce continent 
rarement abordé dans les 
m dia

Pas de tout repos

Vivre en Afrique et y travailler 
peut parfois ne pas être de 
tout repos. Avoir la visite de 
serpents pendant votre nuit 
de camping, ou un scorpion 
qui semble aimer vos pieds 
lorsque vous discutez tout 
bonnement avec les locaux 
fait partie des quelques 
petits désagréments. Sonia 
Blaney a aussi été entourée 
d’un troupeau d’éléphants, 
lors d’une visite d’un champ 

de la te  m dici ale

«C’est certain que quand 
on va dans d’autres condi-
tions de vie, on s’expose à 
des petits dangers qui sont 
minimes quant à moi, com-
parativement à toutes les 
connaissances qu’on peut 
avoir sur les communautés. 
La balance est très positive 
comparée aux choses qui 

e ve t arriver  dit-elle

De son côté, Marc Thibault a 
fait face à la menace de mili-
taires armés de mitraillettes 
et de a oo a

Le couple a aussi eu l’hon-

neur de recevoir à son 
domicile des personnalités 
importantes, dont le Prince 
Philippe, qui a dormi trois 
o r  da  le r lit

«C’est assez capoté !», s’ex-
clame me la e

Projets à venir

Après leur long séjour afri-
cain, ils se sont rendus en 

do ie

 e  a a  i avec la 
planète, si je peux dire, en 
termes d’histoires, donc c’est 
possible que ça débouche 
sur d’autres choses», rap-

orte me la e

Tous deux sont en cours 
d’écriture chacun de leur 
côté et envisagent la possi-

ilit  d  tome 2

Ils seront en séance de dédi-
cace lors du Salon du livre 
de la Côte-Nord

oni  l ne  et son fils en u li ue entr ric ine  en tr in d dmirer les l nts. Photo courtoisie

Sonia Blaney et Marc Thibault.

e i i re u onnerre    ns 
d’aventures en Afrique

«Il y a eu tellement d’anecdotes inusitées 
qu’on s’est dit que ce serait dommage 
de garde ça sous silence.»

—Marc Thibault

Si ça roule dans
le bois, on connaît ça.

NAPA Pièces d’auto - LYNK Auto Q&L
Baie-Comeau - Fermont - Havre-Saint-Pierre

Labrador City - Sept-Îles

Quand il est question 
d’assurer que votre véhicule peut 

tenir le coup même sur les terrains 
les plus difficiles, nos experts 

sont en terrain connu.
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Numéro 4

Maya Cousineau-Mollen
D’origine innue et petite 

lle de ac  o olo  qui 
n’avait pas le droit d’aimer 
sa belle Mariouche, a a 

Co i ea - olle  crit 
de la o ie de i  elle a 1 a  lle 

vre a  ei  de  comm a t  de  
remi re  Natio  de i  e vi tai e 

d a e  lle occ e  o te de co eil-
l re e  d velo eme t comm a taire 

 la rme  rc itect re  lle e t 
co r ide te d   o r la trat ie 

r ai e de la comm a t  a toc to e  
o tr al  lle ait artie de la Wolfpack 

Street Patrol  i re ro e de  vole  
a orta t  o tie  a  iti ra t  re  

e emme i e  a certai eme t lo   
raco ter  o  der ier rec eil  a t  d  

lic e  a rem ort  le ri  d  o ver e r 
ral

 lire 
a t  d  Lic e

Hannenorak

À voir
lle artici era  la ta le ro de La 

c lt re i e da  la litt rat re  avec 
le  a trice  ord-côti re  Carole La arre 
et ita e to o o  ima c e 30 avril  
9  c e ri ci ale

 lle r e tera  o me i dit  l ac-
tivit  o ie art  le amedi 29 avril  1  

  l ace e e e ort de e t- le  et 
ro e c a

oto co rtoi ie

oto co rtoi ie

Numéro 1

Rita Mestokosho
La o te et crivai e d a it it 
e t e r le Nita i a  e  19  

ita e to o o e t e milita te 
e a e  o  vre e o e o  

com at o r la r ervatio  de a terre atale  de 
a la e mater elle et de a c lt re i e  lle a 

li  o  remier rec eil de o ie e  199  lle 
e arco rt rie  de moi  e le mo de o r aire 

co a tre la c lt re et le  l tte  de o  e le

À lire
ti u tei  Le c r d  cari o

Mémoire d’encrier 

À voir
lle artici era  la ta le ro de La c lt re 

i e da  la litt rat re  avec le  a trice  ord-
côti re  Carole La arre et a a Co i ea -

olle  ima c e 30 avril  9  c e ri ci ale
 o  ra d e tretie  a ra lie  dima c e 30 avril  

12 1

Numéro 2

Jérome Bérubé
La te r ord-côtier e e c e r comme t 
deve ir de  omme  de  vrai  da  o  livre 
Co ille  de camio  Le lo  de la 13  da  

 c ar i tom e e  a e  troi  ar  vivro t 
cette r e io  rome r  d cri  comme  co te r 

clat  et  me te r cr ati  a c oi i o  m tier le  de  
ied  da  le a le r e la e de Nata a  l artici era 
otamme t  e ta le ro de e ard  r la ma c li it  

avec le  a te r  ea - ili e aril rard  le a dre o tie 
et ic a l er ero  e - o r ali te a  o r al Le Nord-Côtier  

r me t  mome t d  alo  d  livre de la Côte-Nord  e 
a  ma er

À lire
Co ille  de camio
Planète Rebelle

À voir
l artici era  la ta le ro de e ard  r la ma c li it  

dima c e 30 avril 13 30
l r e tera e a imatio  e e e e oi e 

o rri e t le  i toire  le ve dredi 2 avril  10

oto co rtoi ie

Numéro 5

Patrick Blanchette
Nati  de aie-Co-
mea  l a te r 

a ite d ormai  
L cie e-Lorette  

r  e e  il cr ait de  a de  de -
i e  o r imiter o  ra d r re  

Ce der ier a c oi i de e lo er 
da  l alt ro ilie  mai  atric  l i  a

r r  co ti er  m cler o  
co  de cra o   c e  il tait 

a io  d a imatio  a o ai e  la 
t l vi io  et il e t i iti  a i a  car-
toons am ricai  orm  e  a imatio  
et e  c arima e  l iver it  Laval  
il raco te le  i toire  de o  ro e 

e  traver  e  a de  de i e

À lire
Aube du monde des rêves T.2 :
Le festival des esprits
Presses aventure
À voir

l artici e  la o r e litt raire 
e e e dro- ec  i a lie  

da  29 cole  de ado ac  e t-
le

l artici era  la   de i  le 
amedi 29 avril  1 30 et dima c e  

30 avril  13   l ace e e e ort 
de e t- le  et ro e c a

oto co rtoi ie

Numéro 3

Émilie Pedneault
N e a  a e a  et a o rd i 
r ide te de la Côte-Nord  milie 

ed ea lt e t l ill tratrice d  
vi el d  alo  d  livre 2023  

C e t l e em le co cret o r d mo trer a ra-
ti e arti ti e ride  ta di  elle erre e tre 
le  art  vi el  et la litt rat re  o  rec eil Cr e 
e lore otamme t l am i t  de la mater it  

o  de i me livre raco te le d raci eme t 
ce aire et la di c lt  d tre a  mo de 

comme emme

À lire
Crâbe
Maison en feu

À voir
lle de i era e  direct  la   de i  

amedi  29 avril  1  et dima c e  30 avril  1  
 l ace e e e ort de e t- le  et ro e 
c a

lle la cera o  rec eil de o ie Cr e  le 
29 avril  1   19  a  d ar Ca  ar

oto co rtoi ie

Salon du livre de la Côte-Nord

Cinq Nord-Côtiers à ne pas manquer
  e lon du li re de l  te ord rece r  lus de   uteurs trices  dont   ord tiers our s  e  dition  du  u   ril. 

oici un to  cin  des uteurs de notre r ion  ne s m n uer dur nt l nement.

Zoé
Jenniss

Oliver
Plante 

Alicia
Soucy

Maël
Desrosiers

GAGNANTS
CONCOURS DE

PÂQUES
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La Ville de Sept-Îles pourrait 
mettre en place un règle-
ment pour limiter la hauteur 
des bancs de neige sur les 
terrains publics.

Vincent Rioux-Berrouard

C’est le conseiller Denis 
Miousse qui a amené l’en-
jeu, lors de la séance du 
co eil d  11 avril  l a rme 
que plusieurs citoyens l’ont 
i ter ell  ace  la r e ce 
d’importants bancs de neige 

 lace de  Cormier  et  
lace de ille

La ille de e t- le  a 
transmis récemment une 
corre o da ce  certai  
propriétaires de bâtiments 
commercia   e l ro-

ri taire a do   ivi  
la m ici alit

ace  cette it atio  le 
ervice de l r a i me e 

penchera sur un règlement 
o r ve ir limiter la a te r 

des bancs de neige sur les 
terrai  lic

a d o  e retro ve 
deva t e it atio  i 

compromet la sécurité des 
gens et qui peut endom-
mager notre propriété 
co d ite  l viale  et la 
a e r ati e  o  va 

devoir r leme ter  a rme 
le maire de e t- le  teeve 

ea r

«Lorsqu’il y a des gens qui 
e ve le t a  co tri er 

a  civi me  e dirai  et  
l’embellissement du pay-
a e de otre ville  o  e  

va ver   r leme t  va t 
d e  arriver l  o  a te t   
dialogue, mais lorsque ça ne 
o ctio e a  o   va avec 

la r leme tatio  a co cl  
teeve ea r

Des risques

La présence de ces bancs 

de neige représente des 
ri e  a  ivea  e viro -
nemental et de la sécurité, 
selon le directeur général de 
la ille de e t- le  atric  

illiam

«Cela pourrait endommager 
notre système de conduites 

l viale  arce il a it 
de bonnes quantités de 

ei e i vo t o dre  dit-il

l a o te e de  e a t  
vo t li er r le  a c  de 

neige et que la municipalité 
considère cela comme dan-

ere

o r l e e  e viro eme -
tal, le directeur général 
rappelle que la municipalité 
a de  o li atio   ce ivea  
avec e  d ôt   ei e  

lle doit rveiller le  ea  
rove a t de e  ite  o r 

la protection de la nappe 
r ati e

De grands bancs de neige sont présents sur certains terrains commerciaux.

Des bancs de neige qui dérangent

a d o  e 
retro ve deva t 
une situation 
qui compromet 
la sécurité des 
gens et qui peut 
endommager 
notre propriété 
[conduites 

l viale  et la 
nappe phréatique, 
o  va devoir 
r leme ter

— teeve ea r

Attendus par plusieurs 
automobilistes septiliens, 
les travaux de réfection de 
la rue Napoléon à Sept-Îles 
iront de l nt cette nn e. 

Vincent Rioux-Berrouard

Le conseil municipal a 
octro   co trat de  

 l e tre ri e Co tr ctio  
olari  o r la r ali atio  

de cette t c e  Le  trava  
toucheront une portion de 

00 m tre  oit e tre le 
o levard La re et l ave e 
ra eli

La ille r voit e la r ec-
tio  co tera a  total 

 l  de re aire la c a -
sée de la rue Napoléon, les 
trava  co cer ero t ale-

ment les conduites d’égouts, 
d a ed c et l viale

La r ectio  com re d a i 
les trottoirs, la signalisation 
et l claira e de r e

Des travaux de réfection auront bientôt lieu sur la rue Napoléon.

   our l  r ection de l  rue ol on

CENTRAIDEDUPLESSIS.ORG

PRENDRE PART À L’ACTION BÉNÉVOLE,
c’est rejoindre un mouvement festif où

il fait bon donner et recevoir, peu importe la taille
et la nature de sa contribution. 

Quand il est question de cœur, il n’existe pas de petits gestes. 

CET ESPACE EST MIS À LA DISPOSITION DE CENTRAIDE DUPLESSIS TOUT À FAIT GRATUITEMENT PAR VOTRE JOURNAL LE NORD-CÔTIER
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OLECTION BÉNÉVA'AL'SEMAINE DE L'

ÉDITION

e49

OSSININ

L’action bénévole est un mouvement, une propulsion de gestes portés
par des personnes qui ont pour objectif commun d’alimenter des 
collectivités où l’entraide et la solidarité rayonnent.

Bénévoler nous unit les uns aux autres, dans une vision commune de
partage où chaque action fait briller davantage la suivante. Sans égard
au temps alloué ou à la cause dans laquelle on choisit de s’investir, 
l’implication bénévole a toujours un impact considérable pour la société
et la diversité des personnes qui la constitue.

Le bénévolat rassemble des voix qui apportent leurs notes uniques 
pour ainsi former une harmonie qui résonne d’un bout à l’autre de la
province.

Prendre part à l’action bénévole, c’est rejoindre un mouvement festif
où il fait bon donner et recevoir, peu importe la taille et la nature de sa
contribution. Quand il est question de coeur, il n’existe pas de petits
gestes. Nous pouvons tous et toutes contribuer à notre façon, pour ainsi
bénévoler à l’unisson.

THÈME :

BÉNÉVOLONS À L'UNISSON!

Déclaration de la FCABQ 
dans le cadre de la 

Semaine de l’action bénévole 2023

Le CAB le Virage souligne la grande
contribution de ses bénévoles en cette
49E ÉDITION DE LA SEMAINE
DE L’ACTION BÉNÉVOLE.

Bénévoler nous unit les uns aux autres, chaque action fait
briller davantage la suivante. Peu importe temps alloué,
l’implication bénévole a toujours un impact considérable pour
la société.

Prendre part à l’action bénévole, c’est rejoindre un mouvement
festif où il fait bon donner et recevoir. Quand il est
question de cœur, il n’existe pas de petits gestes. Tous et
toutes nous y contribuons à notre façon, pour bénévoler à
l’unisson.
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Les bénévoles font don de leur temps, de leur énergie et de leur savoir pour une cause
qui leur tient à cœur. La reconnaissance de leurs efforts et les témoignages de 
gratitude qu’ils reçoivent opèrent souvent comme source de motivation. La Semaine
de l’action bénévole, qui se déroule du 16 au 22 avril 2023, est le moment parfait pour
prendre le temps de leur dire merci!

POURQUOI?
Les bénévoles s’engagent gratuitement à combler divers besoins grâce à leurs 
aptitudes, à leurs goûts et à leurs disponibilités. Ils agissent comme modèles positifs
pour leurs proches et leur collectivité et contribuent à rendre le monde plus agréable
en s’impliquant dans divers projets. Chose certaine, la place qu’ils occupent dans la
communauté est considérable! 

En prenant le temps de leur dire merci et de reconnaître leur travail, vous leur montrez
que vous appréciez leurs efforts, vous les encouragez et vous contribuez à assurer la
relève. Vous augmentez également leur motivation et renforcez leur sentiment 
d’appartenance à la communauté ainsi qu’à l’organisation pour laquelle ils se dévouent.

COMMENT?
Il y a une multitude de façons de remercier les bénévoles dans votre entourage. Voici
quelques idées si vous faites partie d’une association ou d’un organisme :

• Offrez un objet (tasse, sac, etc.) ou un vêtement 
  (t-shirt, veste, etc.) arborant vos couleurs;
• Organisez un évènement où les bénévoles recevront des cadeaux;
• Invitez-les pour une sortie de remerciement 
  (restaurant, spectacle, etc.);
• Démontrez leur importance avec des faits concrets;
• Écoutez leurs idées et encouragez leurs initiatives.

EN VOICI D’AUTRES POUR REMERCIER LES BÉNÉVOLES 
QUE VOUS CROISEZ AU QUOTIDIEN :
• Conservez une attitude positive en leur présence (souriez!);
• Dites-leur combien vous appréciez leur travail et leur implication;
• Remettez-leur une carte ou un mot de gratitude;
• Participez aux évènements visant à souligner 
  le rôle des bénévoles.

Pour en savoir plus sur l’action bénévole, 
visitez le fcabq.org!

Prenons le temps de dire 
MERCI à nos bénévoles!

Notre nouvelle adresse : 637, avenue de Quen à SeptÎles 

CÔTE-NORD EST

Membre du Réseau
de justice réparatrice
et de médiation
citoyenne
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Le Septilien Michael Perron 
souhaite ouvrir une arcade, 
ce qui est interdit par un 
règlement de la Ville. Une 
pétition est maintenant mise 
à la disposition des citoyens 
qui souhaitent appuyer le 

ro et etro ni . 

Marie-Eve Poulin

Michael Perron rêve de 
nouveauté pour divertir les 
familles de la région. Son 
projet Retro-Maniak, une 
salle d’arcade familiale, 
est sur pause en raison du 
point 2.1.1 du règlement de 
zonage de la Ville de Sept-
Îles. Celui-ci stipule que les 
salles de jeux électroniques 
ainsi que les arcades sont 
prohibées comme usage 
principal ou complémen-
taire

Si Retro-Maniak ne peut 
aller de l’avant à Sept-Îles, 
M. Perron prévoit déjà 
une alternative. Il rapporte 
qu’une rencontre est prévue 
avec ITUM pour discuter de 
o  ro et

Le promoteur explique 
que l’urbanisme de la Ville 
de Sept-Îles est tout de 
même ouvert à écouter sa 
proposition de projet. C’est 

pourquoi une pétition a été 
la c e  a  d o te ir l a i 
de  cito e

«On veut avoir un maximum 
de support pour un meilleur 
impact auprès de l’urba-

i me  dit-il

Lors de la séance du conseil 
municipal du 11 avril, le 
conseiller Denis Miousse a 
invité l’organisation à ren-
contrer l’urbanisme pour 
en discuter. Il a mentionné 
qu’ils sont ouverts à voir ce 
qui peut être fait et com-
ment le faire, si ce projet est 
acce t

Une autre époque

Le maire a ro t  de l oc-
casion pour faire un retour 
dans le temps. Il a rappelé 
la situation de l’endroit 
surnommé, à l’époque, «Le 
Caz». L’arcade était située 
sur le boulevard Laure. De 
nombreuses plaintes pour 
des altercations physiques 
et du commerce illicite 
en émanaient. Malgré les 
interventions policières, la 
situation perdurait, ce qui 
a probablement amené à 
l’adoption du règlement 
m ici al

M. Beaupré a réitéré que ce 
n’est pas automatiquement 
un refus catégorique pour le 
projet et il a invité les orga-
nisateurs à venir présenter le 
projet. Le maire a mentionné 
que l’urbanisme peut aider 
les promoteurs à cheminer 
dans le projet et qu’ensuite, 
le conseil pourra se pronon-
cer

Michael Perron prévoit déjà 
une surveillance accrue 
des lieux, pour éviter toute 
problématique concernant 
la drogue. Il prévoit un 
système de caméras et une 
équipe de surveillants. Il se 
dit aussi ouvert à toute autre 
suggestion, pour s’assurer 
que les lieux soient sécuri-
taire  o r le  amille

Un Septilien a comme projet l’ouverture d’une arcade familiale. Photo Facebook Retro-Maniak

La Ville de Sept-Îles 
ouverte à permettre
de nouveau les arcades

 ve t avoir 
un maximum de 
support pour 
un meilleur 
impact auprès de 
l r a i me

—Michael Perron

(ST) Le droit à l’information 
et à la liberté de presse 
a été entaché lors d’une 
récente séance publique 
d’un conseil municipal sur 
l’autre rive du Saint-Laurent, 
dans La Matanie. La situation 
a fait réagir la Fédération 
professionnelle des journa-
listes du Québec — Section 
Est-du-Québec.

Lors d’une séance du conseil 
municipal de Saint-Jean-de-
Cherbourg le 3 avril, une 
journaliste de Radio-Canada 
a eu droit à des injures de 
la part d’un élu, prétextant 
qu’elle ne pouvait enregis-
trer la séance publique et 

qu’elle devait en effacer 
son contenu. De plus, des 
citoyens l’ont menacé de lui 
faire perdre son emploi, si 
elle persistait son enregis-
trement et à prendre des 
notes.

«L’interdiction d’enregis-
trer une séance publique 
d’un conseil municipal va 
à l’encontre du droit du 
public à l’information. Les 
journalistes effectuent un 
travail e e tiel e  lma t et 
en enregistrant les assem-
blées publiques», indique 
la présidente de la section 
Est-du-Québec de la FPJQ, 
o a e o r ier

Journaliste 
intimidée

au prot du Club Rotary de Sept-Îles (formule hybride)

Du bon homard frais, des accompagnements divins, des surprises,
voici le retour de notre souper en salle, le tout animé par nul autre
que Sébastien Benoit! 

ÉVÈNEMENT : Souper homard 2023
DATE :  Samedi le 13 mai 2023

HEURE : Souper 17 h 30
ENDROIT : Hôtel Sept-Îles

COÛT EN SALLE : (places limitées)

1 personne : 175 $
Table de 10 : 1 750 $

(Nous spécier si vous souhaitez être regroupé en table de 10)

COÛT EN BOÎTE : (nombre de boîtes limitées)
Boîte simple : 135 $ • Boîte double: 250 $

Lien pour acheter : 
https://www.facebook.com/clubrotaryde7iles

Faites vite, 
les places sont limitées!

Cet évènement est rendu possible grâce à :
GROUPE OLIVIER - PHARMACIE PROXIM - CANADIAN TIRE

Club de Sept-Îles
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J’ai toujours eu cette curio-
sité de savoir comment ça 
se passe dans un monastère. 
J’avoue que cette curiosité 

e t am li e de i  e e 
suis devenue maman. Vous 
connaissez ces moments où 
le linge est à plier, le souper 
est en train de coller, le 
chien a vomi et que la petite 
dernière doit s’habiller en 
orange le lendemain et avoir 
aussi une collation assortie 
pour l’école?

Et bien dans ce genre de 
moment, je disais à la blague 
que j’irais bien me cacher 
une semaine seule dans un 
monastère ! Cette année, je 
l’ai fait, j’ai écrit un courriel 
à l’abbaye de Notre-Dame 
de Mistassini pour deman-
der des renseignements. Le 
Père Michel, le père Hôtelier 
m’a charmé, du haut de ses 

0 ri tem  et de a lo a-
cité.

Leur communauté établie à 
Mistassini depuis 1892 est 
vieillissante. Ils sont en tout 
ci  da  ce ma i e et 
immense domaine. Certains 
moines sont décédés des 
complications de la Covid 
dans les dernières années, 
d’autres ont été placés dans 
des résidences offrant des 
soins de santé adaptés. Bref, 
leurs jours sont comptés à 
Dolbeau-Mistassini, car le 
domaine est à vendre. Pas la 
chocolaterie, mais l’église, le 
mo a t re et 1 00 ectare  
de terrain en zone agricole.

e r c i   l o ort it  
d’en devenir acquéreur et 
d’offrir des retraites de rêve 
aux mères fatiguées du 
Québec et qui souhaitent 
un «tout inclus» pas trop 
cher et pas trop loin ! C’est 
le bonheur ici, je suis logée 

o rrie  

Déjeuner à l’heure que je 
souhaite avec, je vous jure, 
1 orte  de co t re  
maison préparées avec 
amour par la cuisinière. Tout 
ce dont je peux avoir besoin 
est présenté sur le comptoir 
à ma disposition telle une 
reine.

Diner à midi pile, un chariot 
m’amenant, salade, crudités, 

soupe maison et petit plat 
chaud m’attendent et de 

rcroit  ci   i orte  de 
desserts y trônent !

Tout ce que j’ai à faire, c’est 
de rincer ma vaisselle, de la 

mettre au lave-vaisselle et 
de retourner à ma chambre ! 
Même chose pour le souper.

Entre les repas, les moines 
ont leurs rituels à la chapelle 
près de la salle à manger 
qu’on appelle le réfec-
toire    d  mati  il  
chantent et récitent la parole 
de ie  et ce  e t oi  da  
la journée.

J’y suis la bienvenue quand 
je le souhaite. Parfois, je les 
entends du réfectoire et 
leurs chants m’apaisent, par-
fois j’y vais en personne. Je 
ne suis pas une pratiquante 
assidue ni une fervente reli-

gieuse, mais j’ai une certaine 
spiritualité et curiosité en 
moi qui me poussent à aller 
m’asseoir de temps à autre, 
dans la chapelle et me lais-
ser bercer par leurs chants.

Pour ceux qui s’inquiètent 
de ma santé mentale, n’ayez 
crainte ! Ma retraite spiri-
tuelle pour ainsi dire, est très 
douce. Je lis, j’écoute de la 

musique, je dors, je fais des 
mots cachés, je dessine, je 
colore, je vais prendre de 
belles grandes marches, 
bref je fais des choses que 
je n’ai jamais le temps de 
faire à la maison dans le 
brouhaha du travail et des 
obligations familiales.

i  e r c i  e ro te 
des rayons du soleil sur ma 
peau et je réalise que je 
suis chanceuse, d’avoir de 
beaux enfants en santé, un 
toit sur la tête et des gens 
qui m’aiment et sur qui je 
peux compter. C’est ça ma 
religion.

On ne m’en parle pas de reli-
gion ici. On ne m’incite pas 
à lire quoi que ce soit ni à 
penser quoi que ce soit, tout 
le monde y est bienvenu, 
toutes religions confondues. 
La tristesse que j’ai c’est que 
ces lieux sont voués à dis-
paraître avec le déclin de la 
religion et de l’absence de 
relève au niveau des prêtres. 

a  le  a e 0- 0  il  
avait l  de 200 ca didat  
à la prêtrise, actuellement 
c e t  ei e 1

Le concept d’hôtellerie est 
voué à disparaître éventuel-
lement. Leurs installations 
sont immenses et peuvent 
recevoir des dizaines de 
visiteurs en même temps, 
mais faute de personnel, 
de ressources, ils limitent 
le nombre de gens et le 
nombre de semaines dans 
l’année où ils peuvent en 
accueillir.

Heureusement que les 
re  e o t diver i  et 

lancé dans le chocolat il y a 
des années, car c’est la cho-
colaterie qui est leur source 
de revenus, l’hôtellerie ne 
faisant vraiment pas la diffé-
rence dans le budget.

Cela ne coûte vraiment pas 
cher, on me demande un 
mi im m de 0  ar o r 
pour ma chambre et mes 
repas, une aubaine, quand 
on sait qu’on peut payer 
2 00  ar er o e  
Cuba pour un 4 étoiles logé 
nourri !

Sur ce, je refais mes valises, 
je retourne à la maison le 
cœur léger avec la hâte de 
retrouver les miens et en 
espérant avoir la chance 
de retenter l’expérience un 
o r  ava t la  de ce lie  

mythique.

Une semaine au monastère

Monastère de Notre-Dame de Mistassini.

e er  l e re e e o aite 
avec  e vo  re  1  orte  de co t re  
maison préparées avec amour par la 
c i i i re

J’avais des vacances accumulées, j’ai décidé de prendre une petite semaine et je me cher-
chais quelque chose de beau, bon par cher et pas trop loin. Je me suis donc échouée au 

c int e n  c e  les moines.  

rine errien  k.therrien@lenord-cotier.com

2
 ǀ L

e 
m

er
cr

ed
i 1

9 
av

ril
 2

02
3 

ǀ L
e 

N
or

d-
Cô

tie
r



L’hôtel Le Manoir subira 
bientôt un agrandissement 
majeur pour augmenter sa 
capacité d’hébergement de 
50 % en faisant passer le 
nombre de chambres de 60 
à 90.

Charlotte Paquet

Les travaux seront lancés 
d ici  la  de l t  Le -
pansion se fera du côté du 
stationnement et du parc 
de  io ier  a co rm  
au téléphone Simon Blouin, 
porte-parole du Groupe 
Blouin, propriétaire de l’éta-

li eme t

L’échéancier n’est pas 
ce aireme t  o r le 

mome t   e re termi-
ner le tout pour l’été 2024, 
mais bien des impondé-
rables peuvent survenir en 
co r  de trava

Questionné sur le besoin 
observé dans le marché de 
la Manicouagan en unités 

d’hébergement addition-
elle   lo i  a r o d  

 i o  le ait  c e t o  
e e il  a  e oi  l 

a otamme t o li  il 
sera possible d’accueillir 
de  co r  de l  ra de 
importance et davantage de 
to ri te

l a t dire e l ta li -
sement est déjà prisé par 
bien des organisations pour 
la tenue d’événements à 

ra d d loieme t  e 
fois l’agrandissement com-
plété, il pourrait répondre à 
des demandes encore plus 
vari e

Le ro e lo i  r re e 
pas dévoiler l’investissement 
prévu pour l’agrandissement 
de l ôtel  a el e re era 
l’ajout de services pour les 
vacanciers et la modernisa-
tio  de l e em le de l ôtel

En neuf ans

Depuis l’arrivée du Groupe 

Blouin en 2014, beaucoup 
de travaux de rénovation 
ont été réalisés, notamment 
pour l’aménagement d’une 
superbe terrasse bordant 
le e ve ai t-La re t  la 
rénovation du hall d’entrée 
et de l’entrée extérieure et 
l’amélioration de l’accessibi-
lité aux personnes à mobilité 
r d ite

a elo  e l ôtel Le 
Manoir a été construit en 
1936 par la Québec North 
Shore Paper, un an avant la 
o datio  o cielle de la ville 

de aie-Comea  l a t  
détruit par un incendie en 
1965 et reconstruit deux ans 

l  tard r  mod le de 
t le colo ial ra ai

En 2021, Le joyau de la 
Côte-Nord   livre retra a t 
l’histoire de l’établissement 

ôtelier e  arall le avec 
celle de la ville, a été publié 

ar arie- a le ille e ve

L’agrandissement de l’hôtel Le Manoir se fera à partir du stationnement de côté. Photo Groupe Blouin Photo 
Groupe Blouin

Un important projet d’agrandissement à 
l’hôtel Le Manoir

C’est dans le cadre de l’en-
veloppe d’opportunité du 
Plan d’action nordique que 

  ro ets sur l  te ord 
se partageront la somme de 

  .

Vincent Rioux-Berrouard

L’enveloppe d’opportunité 
d  la  d actio  ordi e 
«vise à soutenir des projets 
ma e r  i r o de t  de  
priorités des communautés 

ordi e  i mer e t e  
co r  de mi e e  vre

Ce o t de  ro et  i 
o t tr  im orta t  o r 

l acc  a  territoire et le 
mieux-être de nos commu-

a t  a a rm  a t  
la c ette i a mi i tre 

des Ressources naturelles 
et des Forêts et ministre 
responsable de la Société 
d  la  Nord  o t comme 
la ministre de l’Emploi et 
ministre responsable de la 
Côte-Nord, Kateri Cham-
pagne Jourdain, et le député 
de -L ve e  ve  

o ti  elle tait r e te 
 ort-Cartier le 1 avril  
o r roc der  l a o ce

ro ets sur l  te ord

Parmi les projets, on 
retrouve notamment la relo-
calisation des activités du 
Centre d’action bénévole 
de Port-Cartier dans l’église 

ai t- le a dre 1 2  la 
co tr ctio  de 0 mai o  

mel e   ermo t  
et la construction d’une 

i te c cla le or  13  le 
long de la côte de Manic-1 
à Baie-Comeau, par la 
Corporation Véloroute des 

alei e  00000

«Cette annonce démontre 
to t le d ami me de  or a-
nismes et des entrepreneurs 

ord-côtier  d clare la 
députée de Duplessis, Kateri 
C am a e o rdai

Le député de René-Lé-
ve e  ve  o ti  a 
souligné la création à venir, 
par la Ville de Baie-Comeau, 

d  co t me e tre re-
e rial i era  lie  de 

er ie e tre le  romo-
teurs de la Manicouagan, 
les entreprises déjà implan-
tées et les divers interve-

a t  ocio co omi e  
00000

l a t d velo er cette 
philosophie et cette vision 
dans notre grande région 
industrielle où on avait 
moins cette culture entre-

re e riale   met to  le  
efforts pour développer cet 

la  e tre re e rial  dit 
o ti

L’appel à projets de l’enve-
loppe d’opportunité a été 
lancé en avril 2021 et s’est 
termi  le 2 mai 2022

Yves Montigny, député de René-Lévesque, la ministre des Ressources naturelles et des Forêts et ministre 
res ons le de l  oci t  du l n ord  t  l nc ette in  insi ue l  ministre de l m loi et ministre 
res ons le de l  te ord  teri m ne ourd in.

   our   ro ets nord c tiers
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Cinq ans près avoir large-
ment fait l’actualité dans 
la Manicouagan pour ses 
intentions de s’y installer, 
l’entreprise québécoise de 
minage de bitcoins Bitfarms 
a conclu un accord avec 
la Ville de Baie-Comeau 
pour l’acquisition de 22 
mégawatts.

rlotte uet                                                                                                      
cpaquet@lemanic.ca

Le 13 avril, huit repré-
sentants de Bitfarms ont 
passé la journée en ville 
a  de comme cer d  

 mettre la mai   la te  
comme cer  voir le  air  
a expliqué Benoit Gobeil, 
vice- r ide t ri ci al  

ratio  et ra tr ct re  
c e  it arm  e  arla t de  
trava   r ali er et de la 
mai -d oe vre  em a c er

La vi ite de  o eil et de 
e  coll e  rvie t de  
o r  a r  e l e tre ri e 

coi e ciali e 
da  le mi a e de itcoi  
ait a o c  la co cl io  
d e e te te avec la ille 
de Baie-Comeau pour l’ob-
te tio  de 22 m a att  

 de i a ce

Outre une importante ren-
co tre avec le  a torit  de 
la ille de aie-Comea  e  
d t d a r -midi  le  e  
de Bitfarms ont fait le tour 
de certai  e tre re e r  
loca  i o rraie t tre 
a el   artici er a  

travaux, notamment dans les 
domai e  de l lectricit  de 
la plomberie et de la menui-
erie

La vice- r ide te a  
re o rce  mai e  e t 

aleme t d  vo a e   
r vi io  de la remi re 

phase de réalisation de la 
erme de mi a e de it-

coi  1  em lo  ero t 
ce aire  a  la de -

i me a e  il e  a dra 
 e di ai e de l

Main-d’oeuvre

al r  la raret  de la mai -
d oe vre c e  o  comme 

arto t a  ec  e oit 
o eil e t co a t

 vie t attirer de  
em lo  l  e e  i 
o t i t re   la cr to  

aux ordinateurs, qui veulent 
e mettre la mai   l i t rie r 

de l ordi ate r  i di e 
cel i i o aite a i 
co tri er  la r te tio  de  
e e  e  r io

 a e oi  de e e  
i ve le t a re dre   

forme toutes les personnes 
 l i t rie r de it arm   

La personne peut sortir du 
eco daire i  o  va tre 

ca a le de la ormer direc-
teme t

Bâtiment à construire

ici  la  d  troi i me 
trimestre de 2023, Bitfarms 

devrait tre e  activit  da  
le time t de er la terie 
Côte-Nord sur l’avenue 

a i  r ce a  11 re-
mier  m a att  do t elle 
di o era

ar la ite   o vea  ti-
me t era co tr it to t r  
e  r vi io  de la de i me 

a e et de la co omma-
tio  totale de 22 

 total  ce o t  000 
ordinateurs, appelés des 
mineurs, qui seront installés 
e  rie  aie-Comea

t o r ce i e t d  r it 
r  ar le o ctio -

nement des ordinateurs, 
Benoit Gobeil se fait ras-

ra t  l ra elle e it-
arm  e t re d   la i i me 

ratio  de a tec olo-
ie de i  201   e t 

ca a le de co te ir otre 
o   l i t rie r de l i e  

mai  co ti er d avoir e 
bonne ventilation pour nos 

mi e r

it arm  o de de  erme  
de mi a e de itcoi  da  

l  d e di ai e de m i-
ci alit  ri ci aleme t e  

trie et e  o t r ie   
2022  elle a la c  de  activi-
tés dans trois sites totalisant 
9    er roo e

Bon citoyen corporatif

Le tre ri e de mi a e 
com te deve ir  o  
cito e  cor orati

 e t tr  e re  d tre 
 aie-Comea   va tre 

 o  cito e  cor orati  
On a une politique d’impli-
catio  da  la comm a t  

 ve t tre im li  da  
la comm a t  mai  o  
ve t aire artie de la com-
m a t  a re t a e 
Bertrand, un autre membre 
de l’équipe de Bitfarms de 

a a e  aie-Comea

Le vice-président principal, Opérations et infrastructures chez Bitfarms, Benoit Gobeil (au centre), est entouré des sept membres de l’équipe qui ont passé 
la journée du 13 avril à Baie-Comeau. Photo Charlotte Paquet

Minage de cryptomonnaie

Bitfarms débarque à Baie-Comeau

 vie t attirer de  em lo  l  
e e  i o t i t re   la cr to  

aux ordinateurs, qui veulent se mettre la 
mai   l i t rie r de l ordi ate r

—Benoit Gobeil

LES MARÉES 
SEPTÎLES

Source :  
Pêches et Océans Canada

l’Hebdo 
quotidien

418 960-2090

2023-04-19 (mercredi)
Heure               (m)                 (pi) 
01:49                2.8                  9.1 
08:04                0.1                  0.3 
14:12                2.7                  8.8 
20:16                0.2                  0.6 

2023-04-20 (jeudi)
Heure               (m)                 (pi) 
02:28                  3                    9.7 
08:50                  0                      0 
14:55                2.6                  8.6 
20:53                0.2                  0.7 

2023-04-21 (vendredi)
Heure               (m)                 (pi) 
03:07                3.1                  10 
09:34                  0                      0 
15:37                2.5                  8.2 
21:28                0.3                  0.9 

2023-04-22 (samedi)
Heure               (m)                 (pi) 
03:44                3.1                10.1 
10:17                0.1                  0.2 
16:16                2.3                  7.7 
22:02                0.4                  1.3 

2023-04-23 (dimanche)
Heure               (m)                 (pi) 
04:22                  3                    9.9 
10:59                0.2                  0.7 
16:56                2.2                  7.1 
22:36                0.5                  1.7 

2023-04-24 (lundi)
Heure               (m)                 (pi) 
05:01                2.9                  9.5 
11:44                0.4                  1.4 
17:35                  2                    6.5 
23:10                0.7                  2.2 

2023-04-25 (mardi)
Heure               (m)                 (pi) 
05:42                2.7                  8.9 
12:32                0.6                  2.1 
18:18                1.8                    6 
23:48                0.8                  2.7
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Vous avez un potin à nous raconter? Faites nous parvenir une photo et un court texte 

d’un petit fait cocasse ou moment heureux, au plus tard le jeudi 16h, précédent  parution, 

à journal@lenord-cotier.com.

Un heureux gagnant
Le comité des Loisirs et Bien-Être des Résidents de Vents et
Marées a fait un heureux dernièrement. René Masson (photo)
a gagné le tirage du panier de Pâques. Par ailleurs, le comité
a déjà mis en vente ses billets, au coût de 15$, pour son 
déjeuner au local des Chevaliers de Colombs du 24 septembre
prochain. Vous pouvez vous les procurer auprès des résidents
de la Résidence Vents et Marées de Sept-Îles. 

On se gâte!
Des visages bien connus à Sept-Îles, qui habitent
maintenant Québec, se sont régalés le week-end de
Pâques en mangeant du crabe. Salutations à Fanny
Lévesque, François Poliquin, Gino Lévesque et Renée
Vallée. Même au loin, le père et la �lle surveillent ce
qui se passe au Nord-Côtier, « leur bébé ». 

Qui suis-je?
En �n de semaine dernière, la ministre de l’Emploi et ministre responsable
de la région de la Côte-Nord, Kateri Champagne Jourdain se trouvait dans
la région de Fermont avec son équipe. Dans les hauteurs de l’immense
camion, on peut apercevoir Jessica Bélisle. 

Un merci pour le bénévolat 
Dans une formule revampée, la Ville de Sept-Îles a souligné la Semaine de l’action
bénévole en invitant ses organismes à un déjeuner style brunch cabane à sucre sa-
medi dernier. Parmi les organisations présentes, celle du Tournoi Orange Alouette et
quelques membres de son comité. Merci à tous ceux et celles qui s’impliquent en
donnant de leur temps dans le milieu. 

LE SOURIRE
de la semaine

 Audrey B. Lachapelle
et Jessy Brisson

pharmaciennes propriétaires affiliées à

Place de Ville, 770, boulevard Laure

Livraison:
418 962-3333

présenté par

Bonne semaine à Irma Levasseur qui est
caissière chez Lauremat de Sept-Îles.

 Surnommée la doyenne avec plus de
vingt ans d'expérience, elle connait bien

sa clientèle.  Elle est débordante
d'énergie et nous accueille toujours avec

sa bonne humeur.
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LOGEMENTS A LOUER

IMMEUBLE Rive-Nord, 3 ½,
4 ½, 5 ½, tous avec balcon,
très bien situés. Tél. 418 968-
2669

NORTH VIEW (APPARTE-
MENTS DU GOUVERNEUR).
Tél. : 418 968-8816, 2 ½ et 
3 ½ chauffés, éclairés, semi-
meublés, 4 ½ et 5 ½ non
meublés, chauffés, éclairés,
interphone, bien situés, tran-
quilles. Libres immédiate-
ment.

OFFRES DE SERVICE

PLOMBERIE résidentielle
Marc Tremblay. Installation
et réparation en tout genre.
Pose de chauffe-eau.
Débouchage et chauffage à
l’eau chaude. 20 ans expéri-
ence. Tél. 418 409-2816

MENUISIER plus de 35 ans
d’expérience pour vos
travaux de rénovation :
revêtement extérieur, bal-
con, portes et fenêtres,
garage, rallonge, clôture, fini-
tion intérieure et extérieure,
gyproc, etc. Demander
Steve. Tél. 418 962-0031. Li-
cence: RBQ 2817-8523-01

OFFRES D’EMPLOI

CONCIERGE demandé pour
les appartements Concorde
à Sept-Îles. Pour plus d’infor-
mation Tél. 418 968-8833

DIVERS À VENDRE

CLASSEUR en métal gris,
avec porte et coffre-fort pour
article de valeur. 5’ hauteur x
32’’ large x 19’’ profondeur.
Inclus 2 tiroirs filières et
rangement divers. Tél. 418
962-4698

DIVERS

RACHAT de vos armes à feu
par Sécure armes. Service de
qualité, professionnel et
courtois. Argent comptant,
contrat de vente, reçu,
numéros de référence GRC et

transfert SIAF inclus. Estima-
tion: Tél. 581 989-ARME (2763)
ou securearmes@gmail.com

ANA Médium, spécialiste
des questions amoureuses
depuis 25 ans. Le secret des
rencontres positives, la
méthode pour récupérer son
ex et des centaines de cou-
ples sauvés durablement,
réponses précises et datées.
Tél. 450 309-0125

CONTACTS directs et ren-
contres sur le service #1 au
Québec! Conversations, ren-
contres inattendues, des
aventures inoubliables vous
attendent.  Goûtez la dif-
férence! Appelez le 438 899-
7001 pour les écouter, leur
parler, ou, depuis votre cellu-

laire faites le # (carré) 6920
(des frais peuvent s'appliquer).
L'aventure est au bout de la
ligne. www.lesseductrices.ca 

HEURE DE TOMBÉE: Vendredi 12h

MODE DE PAIEMENT: Comptant, Visa

ou Mastercard

TARIFICATION

20 mots et moins : 9$ 

Avec encadré ou inversé : 11$ 

Avec couleur : 15$ 

Prière régulière : 12$ 

Prière longue : 25$  

Prière avec photo : 30$ 

POUR ACHETER. 
POUR VENDRE.
Près de chez vous!

PETITES
DE PENTECÔTE 
À NATASHQUAN
Contactez 
418 960-2090, poste 2210

Par courriel : reception@lemanic.ca

PAR  
TÉLÉPHONE :
418 960-2090, 

poste 2210

ANNONCES

Taxes incluses. Toutes les annonces classées  
devront être payées avant parution.

SUIVEZ-NOUS
sur Facebook
LeNord-Côtier

Je lis, 
donc je suis informé

NOS JOURNALISTES TOUJOURS PRÉSENTS 
LORS DES GRANDS ÉVÈNEMENTS!

Sept-Îles et Port-Cartier 
2½, 3½, 4½ et 5½

BUREAU: 685-A, GIASSON #1 
SERVICE 24/7

418 968-3343
Visitez notre site Internet 

www.multi-logis.com

APPARTEMENTS 
LE CONCORDE
418 968-8833

* Chauffés 
* Éclairés 

* Centre-ville 
418 968-8833

31/2 - 41/2 - 51/2
Studios
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Karine Therrien
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Émy-Jane Déry 
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Vincent Rioux-Berrouard 
Maxim Villeneuve 
Marie-Eve Poulin

DIRECTRICE VENTES ET MARKETING 
France Bond

COORDONNATRICE À LA MAQUETTE  
ET ADJOINTE DE DIRECTION
Anny Hamilton
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Marie-Pierre Renaud

INFOGRAPHIE 
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Vincent Lebel 
France St-Laurent 

COORDONNATRICE WEB ET  
DÉVELOPPEMENT NUMÉRIQUE 
Josey Picard

RESPONSABLE DE LA DISTRIBUTION  
Simon Brisson  
Bianka Chassé

IMPRESSION / TIRAGE 
Québecor Média 
16 900 exemplaires
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Simon Brisson 
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Claudie Julien 
Valérie Normand

La distribution de votre journal implique une logistique importante.  
Beau temps mauvais temps, les camelots de notre réseau  

sont à pied d’œuvre à chaque semaine afin de faire la livraison  
dans les meilleurs délais. Merci de respecter leur travail  

en faisant preuve de compréhension à leur égard.

ÉDITIONS NORDIQUES
770, rue de Bretagne, Baie-Comeau, QC  G5C 1X5 
Téléphone : 418 589-9990  
Télécopieur : 418 589-1211

HEURE DE TOMBÉE: Vendredi 12h

MODE DE PAIEMENT: Comptant, Visa

ou Mastercard

TARIFICATION

20 mots et moins : 9$ 

Avec encadré ou inversé : 11$ 

Avec couleur : 15$ 

Prière régulière : 12$ 

Prière longue : 25$  

Prière avec photo : 30$ 

POUR ACHETER. 
POUR VENDRE.
Près de chez vous!

PETITES
DE PENTECÔTE 
À NATASHQUAN
Contactez 
418 960-2090, poste 2210

Par courriel : reception@lemanic.ca

PAR  
TÉLÉPHONE :
418 960-2090, 

poste 2210

ANNONCES

Taxes incluses. Toutes les annonces classées  
devront être payées avant parution.



En direct
LES JOYEUX RETRAITÉS DE SEPT-ÎLES

Les Joyeux Retraités de Sept-Îles prennent congé d’activités pour la
saison estivale. Il ne reste que quelques jours avant la fermeture du
bureau dès le 1er mai. Toutefois, pour les amateurs de danse, les
soirées demeurent à l’horaire aux deux semaines. La prochaine est
le samedi 22 avril. Bon été! 

CLUB DE L’ÂGE D’OR DE SEPT-ÎLES

Le souper de fermeture aura lieu le 29 avril prochain et les billets
sont présentement en vente au bureau du 286, avenue Humphrey.
De plus, l'Assemblée générale annuelle aura lieu en mai.  Si des
membres sont intéressés à faire partie du conseil d'administration,
ils ont jusqu'au 5 mai pour  déposer leur candidature en passant au
bureau ouvert jusqu'au 21 avril, ou communiquer avec la présidente
au 418 927-4771.  Aucune proposition ne sera acceptée le jour de
l'AGA. Le bureau est ouvert pour une dernière semaine avant congé
d’été, soit ce mercredi et ce vendredi de 13h à 16h. Vous pouvez
également communiquer avec le Club de l’Âge d’Or de Sept-Îles au
418 968-3445.

CLUB DE L’ÂGE D’OR DE GALLIX

Le déjeuner est servi les dimanches au sous-sol de l’église de Gallix
et ça se passe de 10h15 à 13h. Le coût est de 5$ pour les enfants et
entre 10 $ et 12 $ pour les adultes.  Pour plus d’informations: 418
766-6106 ou 965-3070.

LE BEL AGE

INVITATION AUX ORGANISMES DE LA RÉGION
Saviez-vous que cette page vous est offerte gratuitement? 

Si vous souhaitez vous faire connaître ou promouvoir 
un évènement, écrivez-nous avant le jeudi 16 h au: 

journal@lenord-cotier.com

CERCLE DES FERMIÈRES DE PORT-CARTIER

Le Cercle des Fermières de Port-Cartier invite la
population de sa municipalité et des environs à
son Bingo-Tissage. L’événement aura lieu le 30
avril, dès 13h30, à l’agora du Complexe récréatif
et culturel. L’activité s’adresse aux 18 ans et plus. 

TÉLÉ-BINGO ROTARY

Bingo tous les mardis 18h30 à Cogeco (poste 555
TIVO) (100 EPICO). Vous pouvez acheter vos cartes
à Port-Cartier chez : Tabagie des Îles, Couche-Tard
de l’ouest et Boni-Soir Shell.  À Sept-Îles : Épicerie
chez Arthur, Tabagie Gamache, Dépanneur Ultra-
mar rue Cartier et Dépanneur 7 Jours de Place Fer-
land ainsi qu’au dépanneur de Clarke City.

L’ÂTRE-VILLE DE SEPT-ÎLES

L’Âtre-Ville de Sept-Îles est une ressource d’aide et
d’entraide en santé mentale. Elle s’adresse aux
personnes de 18 ans et plus, avec ou sans dia-
gnostic, et sans tenue de dossier. La fréquentation
de la ressource est sur une base volontaire. Plu-
sieurs activités sont à l’horaire chaque semaine.
Vous pouvez consulter le calendrier via la page Fa-
cebook de l’Âtre-Ville de Sept-Îles ou communi-
quer avec son équipe au 418 962-0983 pour
connaître ses services.

CAFÉ RENCONTRE CÉLIBATAIRES 
55 ANS ET PLUS

Tu as 55 ans et plus? Tu aimerais rencontrer des
gens pour discuter, voyager, marcher, danser,
prendre un bon repas en agréable compagnie ou
même aller voir un spectacle? Viens aux ren-
contres Café Célibataire 55 ans et plus qui ont lieu
tous les dimanches à 14h au Restaurant des
Chutes, à Port-Cartier. Tout peut devenir possible
si tu veux faire de belles rencontres.  Bienvenue à
toi! Pour info: Lise au 418 750-1646. 

AL-ANON

Il n’est pas nécessaire de boire pour souffrir de l’alcoo-
lisme. Si la consommation d’alcool d’une personne
vous dérange. Il y a de l’aide chez Al-Anon au 
1 844 725 2666 ou www.al-anon-quebec-est.org.
Vous êtes bienvenues à l’une de leurs réunions qui
ont lieu plusieurs fois par semaine. 

CHEVALIERS DE COLOMB 

Le déjeuner est servi les dimanches à la salle des
Chevaliers de Colomb – Conseil 3638 de Sept-Îles.
Ça se passe de 8h à 13h dans l’édifice du 1430,
boulevard Laure (entrée ouest de Sept-Îles). Le
coût est de 15$. Pour plus d’informations: 418 962-
3638. 

LE CERCLE DES FERMIÈRES DE SEPT-ÎLES

Pour celles (anciennes et nouvelles) qui veulent
connaitre les activités du cercle, des rencontres
ont lieu le mercredi soir dès 19 h et le jeudi après-
midi dès 13h au local situé au 556, avenue De
Quen. Ces activités permettent aux membres
d'échanger sur les techniques d'artisanat et d'ap-
profondir leurs connaissances. Bienvenue à toutes.

SOCIÉTÉ ALZHEIMER DE LA CÔTE-NORD

Nous invitons toutes les personnes touchées, de
près ou de loin, par un trouble neurocognitif dont
la maladie d’Alzheimer, à participer aux cafés-ren-
contres mensuels. Ceux-ci servent aux personnes
atteintes et aux proches aidants à acquérir des
connaissances pratiques, à apprendre des straté-
gies à intégrer au quotidien et à planifier l’avenir.
Partagez sans crainte vos expériences pour com-
prendre que vous n’êtes pas seul, car d’autres sont
confrontés aux mêmes défis. Pour information :
Claire Pelletier au 418 968-4673, poste 103.

LE CENTRE DE DÉPANNAGE 
DU PARC FERLAND 

Le Centre de Dépannage du parc Ferland du 140,
des Épinette est un organisme à but non lucratif
ayant pour objectif d’aider les personnes dont le
pouvoir d’achat a considérablement diminué. Le
personnel est heureux de répondre à vos ques-
tions et de bien vous servir. Au centre, il y a des vê-
tements, des chaussures, des articles scolaires, des
articles de maison, des jeux et des jouets, etc. Afin
de vous faciliter la vie, en cette période d’inflation,
nous offrons fréquemment des rabais. Pour plus
de renseignements, vous pouvez nous joindre par
téléphone au 418 968-0037 ou visiter notre page
Facebook ou nous écrire à centredepannagefer-
land@hotmail.com. Bienvenue à tous, femmes,
hommes, enfants.  

HAÏKU
sonate de Mozart 
sa musique agrandit 
la maison 

Hélène Bouchard,  
Groupe Haïku Sept-Îles

Émissions locales (19 au 25 avril 2023) MERCREDI 19 JEUDI 20 VENDREDI 21 SAMEDI 22 DIMANCHE 23 LUNDI 24 MARDI 25
Connecté Sept-Îles et Port-Cartier (actualité locale) 11h30,18h30 8h30,12h,20h30 8h,11h30,18h30 12h,17h, 22h 8h,11h30,18h30 8h30, 12h30, 18h
Conseil municipal de Sept-Îles 12h30 22h 14h 19h (direct) 21h
Droit devant (information juridique utile pour notre vie quotidienne) 8h, 22h15 9h35, 20h 13h45 13h15, 20h30 9h45, 18h45 8h30, 17h 12h
La messe quotidienne 10h30 10h30 10h30 10h30 10h30
Télé-Bingo Rotary (en direct) 18h30
Tel quel (plongez au cœur d’un événement ou d’un coin de la région) 19h15 13h45, 20h15 18h15 11h45, 19h15 12h30, 23h 8h45, 13h15 9h35, 17h
La vitrine (découvrez un organisme local chaque semaine) 8h15, 19h 13h30, 17h 9h35, 20h15 11h30, 18h 12h45, 22h45 9h35, 21h45 11h45
Salon du livre de la Côte-Nord 8h30 18h 17h 18h30 19h 12h30 13h30
M. le maire de Port-Cartier vous répond 19h30 19h 12h 17h 10h 22h 20h30
Maya découvre le golfe du Saint-Laurent (série documentaire) 18h15, 22h 19h30 8h30, 18h 13h30, 19h 18h30 12h, 21h30 8h, 11h30
En mouvement (exercices légers avec l’instructeur fitness Sophie Vaudrin) 9h35 11h30, 19h45 8h45, 19h 13h, 20h45 9h30 13h, 18h 12h15, 20h
Votre horoscope (avec Alexandre Aubry) 22h30 10h 11h30 10h
Cultivez votre plaisir (spectacles et évènements culturels dans la région) 12h, 17h 8h 20h30 19h30 18h 10h, 21h 13h
Émissions spéciales 22h 14h30, 22h 19h30

555 HD HORAIRE COMPLET :
www.nous.tv/sept-îles

NOUSTV : AU 555 (TIVO) / 100 (EPICO)
Émissions en provenance du réseau: jeudi et vendredi (12h30-13h30); mercredi au dimanche (21h-22h);

samedi et dimanche (8h-9h30) 
29
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En direct



La MRC de Minganie se retrouve 
sans préfet après la démission de 
Luc Noël la semaine dernière. Il était 
en poste depuis 2013.

Vincent Rioux-Berrouard

No l tait e  r e io  r o  
ave ir de i  el e  moi  d  et 
il a aleme t d cid  de itter e  
o ctio   la r ect re  l e li e 

il avait l im re io  e l ie r  
do ier  ava aie t a

o  i t r t c e t le d velo eme t 
de la r io  et e tro vai  e a 
ta ait  e i  el  i aime 

a d a o e ra ideme t  mai  
e e tai  e la volo t  tait moi  

l  dit-il

l e cac e a  il a de om re e  
r tratio  e ver  le o ver eme t 

et e cela a motiv  o  d art

l a t te ter de com attre la ai e 
d mo ra i e o  a de i  l -
ie r  a e  et le o ver eme t e 
o e a  e time-t-il

 cela  il  a a i le  do ier  d  
tra ort  e ce oit a rie  o  mari-
time  otamme t le d e claveme t 
d tico ti  i e t e o rce de 
r tratio

Lor  de la vi ite de la mi i tre de  
aire  m ici ale  dr e La o-

re t  il  a el e  emai e  r 
la Côte-Nord  No l a rme avoir 
la c   cri d  c r co cer a t la 
it atio  de a r io

i le o ver eme t e o  aide 
a  et il co ti e avec e  oli-

ti e  m r  m r  il co tri e da  
to te  le  r io  d  ec  o  
aire mo rir etit e  ar etit e  

d clare L c No l

al r  o  d art  l a cie  r et 
i di e il com te to t de m me 
re ter r e t da  le d at lic  
i le e oi  e ait e tir  l re dra 

la arole r certai  e e  r ci  
il e t e cela e t aider la r io

ar voie de comm i  la C 
i di e e le roce  lectoral 
era e cle c  ra ideme t  a  de 
o rvoir le o te id aleme t ava t 
illet 2023

Luc Noël.

Le préfet Luc Noël 
démissionneNécrologie

Avis de décès
Les membres de la famille Carbonneau-Bordage désirent remercier du fond
du cœur toutes les personnes qui leur ont témoigné diverses marques de
sympathie à l'occasion du décès de monsieur Abel Bordage survenu le
17 mars dernier.  

Un merci particulier est adressé au Dr Pierre Gosselin, à la dévouée équipe
des soins palliatifs de Port-Cartier, ainsi qu'aux Chevaliers de Colomb, au curé
Jérôme Thibault et à l'ami-chanteur Guy Porlier. 

Veuillez considérer ces remerciements comme personnels.  

ABEL BORDAGE

À la Maison Desjardins, le 31 mars 2023, à l’âge de 79 ans et 2 mois, est
décédé monsieur Claude H. Bossé, époux de madame Louise Pelletier, fils
de feu madame Henriette Pelletier et de feu monsieur Philippe Bossé. Il
demeurait à Rivière-du-Loup autrefois de Sept-Îles.

La famille recevra les condoléances, à la Coopérative funéraire des Eaux vives
située au 48, rue Témiscouata, à Rivière-du-Loup le vendredi 28 avril 2023 de
19 h à 21 h 30 ainsi que le samedi 29 avril 2023 à compter de 8 h 30.

Une cérémonie du dernier adieu sera célébrée au salon le même jour à
10 h 30 à la salle commémorative l'Accalmie. L’inhumation des cendres se
fera au Columbarium Coopérative funéraire des Eaux Vives.

Outre son épouse, il laisse dans le deuil ses fils Jean-François et Simon
(Catherine) et ses petits-fils Jérémi, Etienne et Olivier. Il laisse aussi dans le
deuil ses frères et soeurs Pierrette (Jean-Louis), Normand (Johanne), Lise,
Marc (Francine), Guy (Suzanne), Julien (France), Marie-Lyne et Pierre (Hélène),
sa belle-soeur Viatrice (Jacques), ses neveux et nièces, ses cousins et cousines
ainsi que de nombreux autres parents et ami(e)s.

Il est allé rejoindre son frère Louis-Paul.

Vos témoignages de sympathie peuvent se traduire par un don à la Fondation
de la Maison Desjardins. Des formulaires seront disponibles à la Coopérative.

Claude H Bossé
1944-2023

Avis de décès

Le 7 avril 2023, est décédé à la Maison Michel Sarrazin à l’âge de 80 ans et 11 mois,
M. Pascal Gaudet, demeurant à St-Nicolas, autrefois Port-Cartier et Chicoutimi.
Il était le fils de feu Mme Irène Fraser et de feu M. Gustave Gaudet.

La famille accueillera les parents et ami(e)s à Québec : Vendredi, 12 mai 2023 de
17 h à 21 h au  Complexe funéraire Sylvio Marceau,1460, rue Notre-Dame,
L’Ancienne-Lorette G2E 3A7

La famille accueillera les parents et ami(e)s à Chicoutimi : Samedi, 27 mai 2023 de
10 h 30 à 13 h à la Résidence funéraire Gravel et Fils 825 Bégin, Chicoutimi.

Pour des raisons personnelles et familiales, une main sur le cœur sera privilégiée à
une poignée de main. La célébration de la parole aura lieu le samedi, 27 mai 2023
à 13 h à la Chapelle Gravel et Fils. Il sera incinéré au crématorium de Québec et les
cendres seront inhumées au cimetière St-François-Xavier.

M. Gaudet laisse dans le deuil : ses enfants : François, Michel (Caroline), Sarah et
Patrice (Valérie); ses petits-enfants : Daniel, Charles, Justin et Noah; sa sœur Louise
(feu Réal Riverin), ses frères Pierre (Pierrette Gaudet) et Maxime; ses neveux et
nièces : Julie et Nicolas Riverin, Marie-Hélène, Catherine, Christiane et Isabelle
Gaudet. Il laisse également dans le deuil de nombreux ami(e)s au Saguenay, sur la
Côte-Nord, en Floride et à Québec et tout particulièrement son ami et complice
Denis Jolicoeur qui a été symboliquement présent jusqu’à la fin. M. Gaudet a été
propriétaire de Pascal Chevrolet pendant 30 ans et de Autos Caravanes Saguenay
durant 10 ans.

Un merci sincère à son frère Pierre Gaudet qui a si généreusement fait don de sa
moelle osseuse en 1995 permettant au Dr. Robert Delage de lui offrir une incroyable
prolongation de vie de 27 ans après une leucémie qui s’annonçait fatale.
Remerciement à l’équipe de soins palliatifs à domicile du CLSC ainsi qu’un
témoignage d’immense gratitude à la Maison Michel Sarrazin, au personnel et aux
bénévoles de cœur pour les soins et délicatesses d’une douceur et d’un humanisme
remarquables. 

Pour les personnes désireuses d’offrir des dons, vous pouvez le faire librement
auprès de la Maison Michel Sarrazin ou de la Fondation canadienne du cancer.

Pour démontrer votre soutien à la famille de M. Gaudet  et partager un souvenir,
visitez notre site: www.graveletfils.com. Pour informations : 418 543-0755,
courriel : info@graveletfils.com 

Direction funéraire : Résidences funéraires Gravel & Fils. 

M. Pascal Gaudet

Avis de décès

Marie-Pierre Renaud
418 960-2090  
poste 2414 

Sylvie Gagné 
418 960-2090 
poste 2419

Vous souhaitez vous annoncer  
dans la section  

Services professionnels, 
contactez votre  

conseillère publicitaire
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Avis /Emplois

lenord-cotier.com

ANIMATEUR-ANIMATRICE RADIO
La Radio communautaire CKNA inc. diffuse sur le territoire de l'Est de la Minganie, soit d'Aguanish à
Kegaska. Un média communautaire francophone offrant informations, services à la population et 
divertissement dans les communautés d'Aguanish/lle-Michon, Natashquan/Pointe-Parent et Kegaska.
Les studios sont situés à Natashquan .

Principales tâches : Animer en ondes telle que l'exige la programmation et en conformité avec les lois
de la radiodiffusion de CKNA; Présenter les émissions qui lui sont conées, en particulier une émission
en avant-midi et une autre en après-midi en semaine; Faire la recherche du contenu des interventions
en ondes; Préparer et effectuer des entrevues radiophoniques et la publicité; Préparer des listes 
musicales et des émissions automatisées; Lire en cours d'émission des bulletins de nouvelles, sports,
messages publicitaires et communautaires et toutes autres informations qui lui sont assignées par la
direction; Apprendre le fonctionnement de la console et des appareils et s'en servir de façon autonome;
Préparer les émissions en respectant la promesse de réalisation de la station; Tenir le registre des
émissions à jour et classer les feuilles de routes; Assurer au besoin la réponse téléphonique : prendre les
messages, rédiger les communiqués, répondre à la clientèle; Implication aux activités promotionnelles
de la station (Radiothon, Bingos, etc.); Toutes autres tâches connexes demandées par la direction .

Qualités requises : Faire preuve d'autonomie, de persévérance et de professionnalisme; La connaissance
du milieu de la radio serait un atout tout comme le processus de la communication radiophonique;
Aptitudes en informatique et technologies de l'internet, connaissances musicales et capacité à manipuler
des équipements techniques seraient un atout supplémentaire; Trouver la bonne formule pour rythmer
l'émission, faire parler ses invités, ajouter de l'inattendu, et ainsi attirer et déliser le public; Faire des
voix publicitaires; Avoir une voix agréable et une personnalité dynamique qui se démarque; Être capable
de s'adapter, de gérer un niveau de stress et d'improviser en cas d'imprévu; Le goût du travail en équipe
et la ponctualité sont très essentiels.

Nature du poste : Animateur - Animatrice 
Durée : Emploi permanent
Salaire : 20 $ / heure 
Horaire : 35 heures/semaine. Pourrait aussi devoir travailler sur demande en soirée ou n de semaines.
Début de l'emploi : Le plus tôt possible
Période d'essai : 90 jours

Toutes les personnes intéressées à ce poste, doivent faire parvenir leur curriculum :
Radio CKNA inc.
29, chemin d'en Haut, Natashquan (Québec)
GOG 2EO
Courriel : ckna@globetrotter.net

Possilibité de formation rénumérée si déplacement s'il y a lieux. 

CKNAMF
104,1MHz

« Le son FM des Cantons d’en Bas »

OFFRE D'EMPLOI

RAPPEL
Le club de golf Ste-Marguerite (1980) inc. désire  aviser tous ses membres en
règle de 2022, que l'assemblée générale des membres se tiendra le 23 avril 2023
à 10 h, au club de curling de Sept-Îles, 21 rue Comeau, Sept-Îles. 

Toute personne désirant faire partie du conseil d'administration lors des élections, devra soumettre au secrétaire une 
proposition appuyée de trois (3) membres en règle cinq (5) jours avant la tenue de l'AGA, soit par écrit à: 

Club de golf Ste-Marguerite, 19 rue Thom, Sept-Îles, Qc, G4R 4K5 ou par courriel à golfl980inc@gmail.com. 
Les documents requis pour l'assemblée seront disponibles sur place.

Georges Saniikopoulos, secrétaire 

Veuillez communiquer avec Bianka Chassé au 418 960-2090, poste 2231.

CAMELOTS RECHERCHÉS

Saviez-vous que 40% de la distribution de notre journal est faite par des retraités actifs?
Les raisons principales pour eux sont : la mise en forme ou un revenu d’appoint.

Technicien/technicienne en entretien
et réparation de produits d'impression
Depuis maintenant 34 ans Centre Bureautique maintient sa réputation de chef de le
dans le domaine de la vente et de l’entretien de produits d’impression Canon.

Pour poursuivre notre mission d’aider les entreprises dans leurs productions de documents,
nous désirons faire bénécier nos clients de tes connaissances et de tes talents.

Joinstoi à notre équipe technique! Ta formation sera assurée par les grands manufacturiers
comme Canon canada inc.

Territoire à desservir : Les Escoumins à SeptÎles

Qualications demandées :
• D.E.P. ou connaissances en informatique
• Connaissance en réseautique serait un atout
• Affinités avec l’électromécanique
• Permis de conduire valide
• Connaissance de l’anglais serait un atout

Attitudes recherchées :
• Bon esprit d’équipe
• Ponctuel et avoir de l’entregent
• Autonomie et polyvalence

Condition salariale :
• Poste à temps plein
• Salaire selon échelle salariale en vigueur de 22 $/h ou plus selon expérience
• Auto fournie
• 4 semaines vacances annuelle
• Régime d’assurance collective
• RVER

Faire parvenir ton C.V. à : patrice.carre@centrebureautique.com
 ou à Centre Bureautique 313, boul. La Salle, BaieComeau G4Z2L5

OFFRE D'EMPLOI
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CONCOURS SH23-07 
MANŒUVRE DE SOIR
SERVICES DES RESSOURCES
MATÉRIELLES
POSTE PERMANENT À TEMPS COMPLET

Le Cégep de Sept-Îles se distingue par son dynamisme et par sa détermination à innover.
Travailler au Cégep, c’est faire partie d’une équipe multidisciplinaire forte et mobilisée pour
la réussite des élèves ainsi que pour le développement de la région.
Le Cégep, c’est un milieu de vie agréable offrant de nombreux services et avantages à ses
employés. Si tu recherches de nouveaux défis stimulants au cœur d’une équipe unique et
diversifiée, ta place est ici, parmi nous !

Voici quelques avantages de travailler au Cégep de Sept-Îles :
  • Mesures de conciliation entre le travail et la vie personnelle;
  • Régime de retraite, avantages sociaux et divers congés sociaux;
  • Lieu de travail accessible, à quelques minutes des principaux secteurs résidentiels;
  • Salle de conditionnement physique, gymnase et bibliothèque;
  • Accès à des équipements de travail modernes.

NATURE DU TRAVAIL
Ton rôle principal et habituel consisterait à accomplir des travaux d'entretien ménager. Il
comporte, également le transport de marchandises, de mobilier et d’autre matériel notamment
dans le cadre de diverses activités au collège. La fermeture du collège et l’activation du
système feraient aussi parties de tes responsabilités.

QUALIFICATIONS REQUISE
   • Détenir des habiletés à communiquer oralement avec la clientèle qui fréquente les 
       installations.
  • Faire preuve d’une grande autonomie et du sens des responsabilités.
  • Capacité à travailler physiquement et à déplacer des objets lourds.
  • Capacité à lire et à comprendre les directives émises par la Direction
Ces conditions pourront être évaluées en entrevue.

QUELQUES ATTRIBUTIONS CARACTÉRISTIQUES
La personne de cette classe d’emploi effectue des travaux visant à assurer la propreté des lieux
et le bon état de l’équipement. Elle balaie, passe l’aspirateur, lave, nettoie et cire, selon le cas,
les tapis, les murs, les plafonds, les planchers, le mobilier et les grillages de ventilation de
divers locaux, y compris des salles de toilette et de rangement d’équipements sportifs. Aussi
bien à l’extérieur qu’à l’intérieur, elle ramasse et jette les rebuts et lave les vitres.

À l’occasion, elle peut seconder la personne ouvrière qualifiée en manipulant les matériaux
et objets lourds, en tenant des pièces dans une position déterminée, en nettoyant et fournissant
les outils.

Elle déplace du mobilier, transporte et entrepose des marchandises et des matériaux et opère
les équipements requis. Elle prépare les locaux de classe et les salles selon les dispositions
demandées.

Au besoin, elle accomplit toute autre tâche connexe.

LIEU DE TRAVAIL :                                   Cégep de Sept-Îles
SUPÉRIEUR IMMÉDIAT :                        Service des ressources matérielles
HORAIRE DE TRAVAIL :                         38 h 75 /semaine
                                                                       du lundi au vendredi de 16 h à 23 h 45
TRAITEMENT ANNUEL :                        21,27 $ plus 8 % de rétention et une prime de soir
DÉBUT DE L’AFFICHAGE :                    Le 17 avril 2023
FIN DE L’AFFICHAGE :                           Le 28 avril 2023
DATE D’ENTRÉE EN FONCTION :       Dans les meilleurs délais

Les personnes intéressées et possédant les qualifications requises sont invitées à faire
parvenir leur offre de service accompagnée d’un curriculum vitae, sous pli confidentiel, et
ce, avant 16 h, le 28 avril 2023, comme suit :

Concours SH23-07 Manœuvre de soir
Cégep de Sept-Îles

Direction des ressources humaines
Bureau D-128

175 rue De La Vérendrye
Sept-Îles (Québec) G4R 5B7 ou par courriel à recrutement@cegepsi.ca
Seules les personnes sélectionnées pour une entrevue seront contactées.

OFFRE D’EMPLOI

Le Cégep de Sept-Îles adhère à un programme d'accès à l'égalité pour les femmes, les minorités visibles, les minorités ethniques, les
autochtones ainsi que les personnes handicapées, conformément à la Loi sur l'accès à l'égalité en emploi dans des organismes publics, d'où
l'importance de fournir les renseignements demandés. Les personnes handicapées peuvent être accommodées dans le processus de
présélection et de sélection.

AVIS PUBLIC ADRESSÉ À L’ENSEMBLE DES PERSONNES HABILES À VOTER DE LA MUNICIPALITÉ

Règlement n° 2023-541
RÈGLEMENT DÉCRÉTANT DES DÉPENSES EN IMMOBILISATIONS

ET UN EMPRUNT DE 5 834 000 $ POUR LES TRAVAUX DE CONSTRUCTION D’UNE
PLATEFORME DE COMPOSTAGE AU LIEU D’ENFOUISSEMENTTECHNIQUE 

AUX PERSONNES HABILES À VOTER ET AYANT LE DROIT D’ÊTRE INSCRITES SUR LA LISTE
RÉFÉRENDAIRE DE LA VILLE DE SEPT-ÎLES :

La soussignée, greffière de la Ville de Sept-Îles, donne avis de ce qui suit :

1°    Lors de la séance ordinaire du 11 avril 2023, le conseil municipal de la Ville de Sept-Îles a
        adopté le Règlement n° 2023-541 et intitulé « Règlement décrétant des dépenses en
        immobilisations et un emprunt de 5 834 000 $ pour les travaux de construction
        d’une plateforme de compostage au Lieu d’enfouissement technique ».

2°    Les personnes habiles à voter ayant le droit d’être inscrites sur la liste référendaire de la Ville
        de Sept-Îles peuvent demander que ce règlement d'emprunt fasse l’objet d’un scrutin
        référendaire en inscrivant leur nom, adresse et qualité et en apposant leur signature dans
        un registre ouvert à cette fin.

3°    Ce registre sera accessible quatre (4) jours consécutifs de 9 h à 19 h, soit du LUNDI 24 AVRIL
        AU JEUDI 27 AVRIL 2023 au bureau de la municipalité, soit au Service du greffe de l’Hôtel
        de Ville situé au 546, avenue De Quen à Sept-Îles.

4°    Il est à noter que, pour être admis à signer ce registre, la personne habile à voter devra
        presenter à la personne responsable du registre, un document attestant son identité
        (carte d’assurance maladie, permis de conduire, passeport, certificat de statut d’Indien ou
        carte d’identité des Forces canadiennes).

5°    Le nombre de demandes requis pour que le Règlement numéro 2023-541 fasse l’objet d’un
        scrutin référendaire est de 2085. Si ce nombre n’est pas atteint, le règlement sera réputé
        approuvé par les personnes habiles à voter.

6°    Le résultat de la procédure d’enregistrement sera publié le VENDREDI 28 avril 2023 à
        9 h, au Service du greffe de la municipalité ainsi que sur le site septiles.ca.

7°    Ledit règlement peut être consulté au septiles.ca. ainsi qu’au Service du greffe de la
        municipalité, 546, avenue De Quen à Sept-Îles, aux heures normales de bureau, soit du 
        lundi au jeudi de 8 h 30 à 12 h et de 13 h à 16 h 30, le vendredi de 8 h 30 à 12 h 30, de
        même que pendant la période d’enregistrement.

CONDITIONS POUR ÊTRE UNE PERSONNE HABILE À VOTER AYANT LE DROIT D’ÊTRE INS-
CRITE SUR LA LISTE RÉFÉRENDAIRE DE LA MUNICIPALITÉ :

8°    Toute personne qui le 11 avril 2023 n'est frappée d'aucune incapacité de voter prévue à
        l’article 524 de la Loi sur les élections et les référendums dans les municipalités et remplit
        les conditions suivantes 
        • être une personne physique domiciliée dans la municipalité et être domiciliée depuis 
           au moins 6 mois au Québec;
        • être majeure et de citoyenneté canadienne et ne pas être en curatelle.

9°    Tout propriétaire unique d'un immeuble ou occupant unique d'un établissement d'entreprise
        qui n'est frappé d'aucune incapacité de voter et remplit les conditions suivantes :
        • être propriétaire d'un immeuble ou occupant unique d'un établissement d'entreprise
          situé dans la municipalité depuis au moins 12 mois;
        • dans le cas d’une personne physique, être majeure et de citoyenneté canadienne et ne
          pas être en curatelle. 

10° Tout copropriétaire indivis d'un immeuble ou cooccupant d'un établissement d'entreprise 
        qui n'est frappé d'aucune incapacité de voter et remplit les conditions suivantes :
        •   être copropriétaire indivis d'un immeuble ou cooccupant d'un établissement d'entreprise
            situé dans la municipalité depuis au moins 12 mois;
        •   être désigné, au moyen d'une procuration signée par la majorité des personnes qui sont 
            copropriétaires ou cooccupants depuis au moins 12 mois, comme celui qui a le droit de
            signer le registre en leur nom et d’être inscrit sur la liste référendaire, le cas échéant.
            Cette procuration doit avoir été produite avant ou lors de la signature du registre.

11° Personne morale :
        •   avoir désigné par résolution parmi ses membres, administrateurs ou employés, une
            personne qui, le 11 avril 2023 et au moment d’exercer ce droit, est majeure et de
            citoyenneté canadienne, qui n'est pas en curatelle et n’est frappée d'aucune incapacité
            de voter prévue par la loi.

DONNÉ À SEPT-ÎLES, ce 12e jour du mois d’avril 2023.
Me ARIANNE STE-MARIE-GAGNON, Greffière 

PROCÉDURE D’ENREGISTREMENT
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Avis /Emplois

salle à manger - cuisine - comptoir - livraison - gestion

1005, boulevard Laure, Sept-Îles 
418  968-9191 

st-hubert.com/fr/carrieres.html

voici ce qu’on t’offre

horaire flexible

programme de bourses
pour étudiants

une entreprise impliquée
et écoresponsable

possibilité
d’avancement

rabais employés

ÉCRIS-NOUS

créateurs de bonheur

recherchés

AVIS PUBLIC

VENTE DE TERRAINS

La soussignée, greffière de la Ville de Sept-Îles, avise la population que la 
municipalité a procédé à la vente des terrains suivants : 

Le lot 5 509 520 du cadastre du Québec (207, rue Rochette) à madame 
Barbara Bursey et monsieur Jean-François Beaudin-Roussy, pour la somme 
de 40 284,40 $. 

Le lot 6 520 776 du cadastre du Québec (terrain vacant) au Syndicat de la 
copropriété l’Émerillon « 2 », pour la somme de 13 308 $.

DONNÉ À SEPT-ÎLES, ce 12e jour du mois d’avril 2023 

Me Arianne Ste-Marie-Gagnon, 
Greffière

AVIS PUBLIC

ASSEMBLÉE PUBLIQUE DE CONSULTATION

Projet de règlement n° 2023-545

RÈGLEMENT RELATIF À LA DÉMOLITION D’IMMEUBLES

À toutes les personnes intéressées par le projet de règlement n° 2023-545 « Règlement relatif à la démolition
d’immeubles », la soussignée, greffière de la Ville de Sept-Îles, donne avis public de ce qui suit :

1°      Le conseil municipal a adopté, lors de la séance ordinaire du 11 avril 2023, le projet de règlement
         n° 2023-545 « Règlement relatif à la démolition d’immeubles ».

2°      L’objet de ce règlement est de régir la démolition de certains immeubles conformément au chapitre V.0.1
         du titre 1 de la Loi sur l’aménagement et l’urbanisme en assurant la protection du patrimoine bâti ainsi
         que la réutilisation adéquate du sol dégagé.

3°      Une assemblée publique de consultation aura lieu le MERCREDI 26 AVRIL 2023 à compter de 19 h dans
         la salle du conseil municipal, située au 546, avenue De Quen à Sept-Îles, en conformité avec les dispositions
         de la Loi sur l’aménagement et l’urbanisme.

Au cours de cette assemblée, le maire, ou son représentant, expliquera le projet de règlement et les conséquences
de son adoption, et entendra les personnes qui désirent s’exprimer.

4°      Ce projet de règlement est disponible pour consultation sur le site Internet municipal à l'adresse septiles.ca
         ainsi qu’au Service du greffe de la municipalité, 546, avenue De Quen à Sept Îles, aux heures normales de
         bureau, soit du lundi au jeudi de 8 h 30 à 12 h et de 13 h à 16 h 30, le vendredi de 8 h 30 à 12 h 30.

DONNÉ À SEPT-ÎLES, ce 13e jour du mois d’avril 2023

Me Arianne Ste-Marie-Gagnon, greffière

AVIS PUBLIC

Règlement n° 2023-540
RÈGLEMENT AUTORISANT L'AGRANDISSEMENT D'UNE GARDERIE

« CENTRE DE LA PETITE ENFANCE » AU 392, RUE COMEAU 
(LOT 6 555 259)

- Entrée en vigueur -

La soussignée, greffière de la Ville de Sept-Îles, donne avis à la population de ce qui suit :

1°     Lors de la séance ordinaire du 11 avril 2023, le conseil municipal de la Ville de Sept-Îles a adopté le
         Règlement n° 2023-540 et intitulé « Règlement autorisant l’agrandissement d’une garderie
         « Centre de la petite enfance » au 392, rue Comeau (lot 6 555 259) ».

2°     L'objet de ce règlement est d’autoriser l’agrandissement d’une garderie (Centre de la petite enfance)
         située au 392, rue Comeau, incluant l’agrandissement du stationnement et ce, malgré les dispositions
         du Règlement de zonage n° 2007-103.

3°     Les personnes intéressées peuvent consulter ce règlement sur le site Internet municipal à l'adresse
         septiles.ca.

4°     Le Règlement n° 2023-540 entre en vigueur le jour de sa publication.

DONNÉ À SEPT-ÎLES, ce 12e jour du mois d’avril 2023

Me Arianne Ste-Marie-Gagnon, greffière

ASSEMBLÉE GÉNÉRALE ANNUELLE
Comité des usagers de Port-Cartier 

Santé et services sociaux 

Le mercredi 3 mai 2023 à 19 h
Centre de santé de Port-Cartier 

Salle du conseil C-245
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Avis /Emplois

lenord-cotier.com

CANADA
PROVINCE DE QUÉBEC
DISTRICT DE MINGAN
VILLE DE PORT-CARTIER

APPEL D’OFFRES
RÉPARATIONS ET RESURFAÇAGE DE PAVAGE ASPHALTIQUE

PROJET VPC-STP-TR-20230410-01

PROJET : La Ville de Port-Cartier demande des soumissions pour les
réparations et le resurfaçage de pavage asphaltique pour l’année 2023.

DOCUMENTS D’APPEL D’OFFRES : Les personnes intéressées à
soumissionner ne peuvent obtenir copie de l’ensemble des documents
d’appel d’offres, comprenant notamment les formules de soumission, que
via le site Internet du système électronique d’appel d’offres (« SEAO »), à
l’adresse www.seao.ca ou en téléphonant au 1 866 669-7326, à
compter du 19 avril 2023.

GARANTIES DE SOUMISSION ET D’EXÉCUTION : Les garanties financières
à fournir et autres exigences applicables à cet égard sont spécifiées aux
documents d’appel d’offres.

DÉPÔT DES SOUMISSIONS : Les soumissions devront respecter les
spécifications prévues aux documents d’appel d’offres et parvenir au
Service du greffe, à l’adresse suivante, avant l’heure indiquée à la date
limite ci-après fixée pour la clôture des soumissions :

SERVICE DU GREFFE – VILLE DE PORT-CARTIER
 HÔTEL DE VILLE

40, avenue Parent, Port-Cartier (Québec)  G5B 2G5

CLÔTURE DES SOUMISSIONS : Les soumissions seront reçues au plus
tard le 8 mai 2023, jusqu’à 10 h 30.  L’ouverture des soumissions se
fera publiquement à cette même date et à cette même heure, dans la
salle (RC-12) située à l’hôtel de ville, à l’adresse précitée, en présence
des personnes intéressées.    

Pour toute information supplémentaire, communiquer avec
M. Yves PROULX, coordonnateur-planificateur, Service des travaux
publics et services techniques, par courriel à yvesproulx@villeport-
cartier.com.

La VILLE DE PORT-CARTIER se réserve le droit de n’accepter ni la plus
basse, ni aucune des soumissions reçues, sans avoir à motiver sa
décision et sans encourir aucune responsabilité envers le ou les
soumissionnaires.

DONNÉ À PORT-CARTIER, ce 19e jour du mois d’avril 2023..

La greffière,

Me Ariane CAMIRÉ

APPEL D’OFFRES   
N° FIN2023-100
SERVICES BANCAIRES  

Dépôt des soumissions : avant 15 heures, le mardi 16 mai 2023▪

AVIS AUX SOUMISSIONNAIRES
Les documents d’appels d’offres et informations détaillées sont disponibles par le biais du système
électronique d’appel d’offres (SEAO) à l’adresse seao.ca. L’obtention des documents est sujette à la tarification
de cet organisme. Des garanties financières et d’autres exigences peuvent également être exigées dans les
documents d’appel d’offres. 
Toute soumission devra, pour être validement reçue, se trouver physiquement entre les mains de la Ville ou de
son mandataire officiel, sous pli cacheté, au Service des affaires juridiques situé à l’hôtel de ville au 546, avenue
De Quen, Sept Îles (Québec) G4R 2R4, avant l’heure et la date limite indiquées. Nos heures d’ouverture sont de
8 h 30 à 12 h et 13 h à 16 h 30 du lundi au jeudi et de 8 h 30 à 12 h 30 le vendredi.
Les soumissions seront ouvertes publiquement en présence de deux (2) témoins, dans les minutes suivant l’heure
limite de réception. Les résultats seront publiés dès que possible sur le SEAO ainsi que sur le site Internet de la
municipalité à l’adresse septiles.ca (accès direct sur la page d’accueil à la section de droite).
La Ville n'est pas tenue d'accepter la plus basse ni aucune autre des soumissions ni de motiver l'acceptation ou le
rejet de toute soumission.
Le Service des affaires juridiques (tél. : 418 964-3205)

N° ING-2023-500
SERVICES PROFESSIONNELS POUR LE CONTRÔLE QUALITATIF DE MATÉRIAUX POUR LES
TRAVAUX MUNICIPAUX 2023 

Dépôt des soumissions : avant 15 heures, le mardi 9 mai 2023▪

N° ING-2023-1100
SERVICES PROFESSIONNELS POUR LA RÉALISATION D’ÉTUDES HYDROGÉOLOGIQUE ET
GÉOTECHNIQUE D’AVANT-PROJET EN VUE DE L’AGRANDISSEMENT DU LIEU
D’ENFOUISSEMENT TECHNIQUE

Dépôt des soumissions : avant 15 heures, le mardi 9 mai 2023▪

N° ING-2023-3800
SURVEILLANCE DES TRAVAUX ET CONTRÔLE QUALITATIF POUR LA CONSTRUCTION DE LA
PLATEFORME DE COMPOSTAGE

Dépôt des soumissions : avant 15 heures, le mardi 9 mai 2023▪

N° ING-2023-2400
SERVICES PROFESSIONNELS POUR LA RÉALISATION D’UNE CAMPAGNE DE
COMMUNICATION POUR LE DÉPLOIEMENT DU PROGRAMME DE COMPOSTAGE MUNICIPAL 

Dépôt des soumissions : avant 15 heures, le mardi 16 mai 2023▪

AVIS PUBLIC D’ÉLECTION PARTIELLE
Je, ARIANNE STE-MARIE-GAGNON, présidente d’élection, donne aux électrices et électeurs de 

la Ville de Sept-Îles, l’avis suivant : 

1. Le poste de conseiller du district no 6 « De Mgr-Blanche » est ouvert aux candidatures 

    suite à la démission de madame Élisabeth Chevalier. 

2. Toute déclaration de candidature à ce poste doit être produite au bureau des élections aux 

    jours et heures suivants : 

Du 28 avril au 12 mai 2023

Lundi au jeudi de 8 h 30 à 12 h et 13 h à 16 h 30 et le vendredi de 8 h 30 à 12 h 30 

Il est à noter que le vendredi 12 mai 2023, le bureau sera ouvert de 9 h à 16 h 30, de façon continue.

3.    Si plus d’un candidat pose sa candidature à ce poste, un scrutin sera tenu le dimanche 

       11 juin 2023, de 10 h à 20 h et un vote par anticipation sera tenu le dimanche 4 juin 2023, 

       de 12 h à 20 h. 

4.     J’ai nommé madame Chantal Dupuis pour agir à titre de secrétaire d’élection. 

5.     Vous pouvez nous joindre en communiquant avec le bureau des élections aux coordonnées  

       suivantes : 

BUREAU DES ÉLECTIONS 

546, avenue De Quen, Sept-Îles (Québec) G4R 2R4 

Tél :  (418) 964-3207  Téléc : (418) 964-0823 

Courriel : elections@septiles.ca

Donné à Sept-Îles, le 13 avril 2023. 

Me ARIANNE STE-MARIE-GAGNON, présidente d’élection 
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Avis /Emplois

Nous désirons combler un poste en représentant(e) aux ventes
internes pour la compagnie de Wolseley Canada à Sept-Îles.

Expérience nécessaire :
• 2 à 5 années d’expérience pertinente dans un domaine connexe;
• Bonne connaissance des produits de la plomberie;
• Fortes habiletés en service à la clientèle.

Avantages sociaux
• Trousse complète d’avantages sociaux;
• Programmes d’épargne-retraite, avec une contribution de

     l’employeur pouvant atteindre 5,25 %;
• Programmes de primes qui comprennent des primes de rendement

     annuelles et un régime de participation aux bénéfices;
• Remboursement des frais de scolarité pour les employés;
• Salaire basé sur l’expérience du candidat.

Rachel Richard
Spécialiste d'acquisition de talents\Talent Acquisition Specialist
rachel.richard@wolseleyinc.ca

OFFRE D’EMPLOI
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ArcelorMittal Exploitation minière 
Canada a inauguré une nouvelle 
usine de traitement des eaux à 
Mont-Wright, ce qui lui permettra 
de filtrer celles de ruissellement sur 
son site. 

Emy-Jane Déry
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e al d i ve ti eme t de l
de 300 millio de dollar ca a-
die o r de ro et i to c e t
l e viro eme t et la e tio de
l ea et o allo co ti er de
travailler a rel c e r d ire

otre em rei te e viro eme -
tale a me tio a i o a o

r ide t et c e de la directio
d rcelor ittal L i e a ermi de
d velo er t me de ca a
et de a i a to r de alde
e i ta te et t re a de ca ter
et traiter to te le ea de r i el-
leme t a d de la mi e d o t-

ri t e e l e e t al

Jimmy Morneau, MRC de Caniapiscau, Marilène Gill, députée de Manicouagan, Mapi 
Mobwano, président et chef de la direction, ArcelorMittal Exploitation minière Canada, Kateri 
Champagne-Jourdain, ministre de l’Emploi, Kenny Regis, élu politique pour ITUM et Martin 
St-Laurent, maire de Fermont. oto atric Ca el

Nouvelle usine 
à Mont-WrightAvis /Emplois

MRC DE MINGANIE 
AVIS PUBLIC 

Avis de vente pour défaut de paiement des taxes 
municipales et scolaires

AVIS PUBLIC est, par les présentes, donné par la soussignée, Fanie Boudreau, en sa qualité de directrice générale 
adjointe et greffière-trésorière adjointe de la MRC de Minganie, que les immeubles ci-après désignés seront 
vendus à l’enchère publique, selon les dispositions du Code municipal du Québec, à la Maison de la culture 
Roland-Jomphe située au 957, rue de la Berge à Havre-Saint-Pierre, le 8 juin 2023 à 10 h, pour 
satisfaire aux taxes municipales et scolaires impayées, avec intérêts et frais encourus, à moins que ces taxes, 
intérêts et frais ne soient payés avant la vente (selon les sommes qui seront dues au moment du paiement).

Conditions pour enchérir : 

Personne physique : (pièce d’identité) 
   -  Nom 
   -  Date de naissance 
   -  Adresse résidentielle complète et postale, s’il y a lieu 
   -  Mandat ou procuration si elle représente une autre  
      personne physique 

Personne morale :  
   -  Nom 
   -  Forme juridique et loi constitutive 
   -  Adresse complète et postale du siège social, 
      s’il y a lieu 

ET

Pour le représentant d’une personne morale : 
(pièce d’identité) 
   -  Nom 
   -  Qualité du représentant (mandataire) 
   -  Copie de la pièce justificative l’autorisant à agir  
      (ex : résolution, mandat, procuration ou autre) 

Mode de paiement : 
Paiement complet dès l’adjudication : 
   -  Argent comptant 
   -  Mandat poste, traite ou mandat bancaire ou chèque 
      visé fait à l’ordre de MRC de Minganie 
   -  Paiement interarc

Propriétaire au rôle 
et adresse de l’immeuble 

concerné par la vente
Description de l’immeuble1

Taxes 
municipales dues* 
(capital et intérêts) 

Taxes 
scolaires dues* 

(capital et intérêts)

9423-6122 Québec Inc 
1284A, Boréale 
Havre-Saint-Pierre 

Lot 5 338 871 avec les bâtiments dessus construits 
Matricule : 6967 45 3577

au 13 mars 2023 : 
11 725,41 $

au 13 mars 2023 :  
170,56 $

Succession Julien Richard 
1212, rue Canot 
Havre-Saint-Pierre 

Lot 5 338 964 avec les bâtiments dessus construits 
Matricule : 6967 25 0249

au 13 mars 2023 : 
3 470,25 $

au 13 mars 2023 :  
225,48 $

André Vigneault 
1466, rue Boréale 
Havre-Saint-Pierre 

Lot 5 339 790 avec les bâtiments dessus construits 
Matricule : 6967 99 8770

au 13 mars 2023 : 
2 532,57 $

au 13 mars 2023 :  
357,86 $

Succession René Boulet 
303, rue des Trappeurs 
Rivière-Saint-Jean 

Lot 5 062 637 – Terrain vacant 
Matricule : 1672 68 4437

au 31 mars 2023 : 
3 041,10 $

au 31 mars 2023 :  
27,56 $

Robert Poirier 
Rue de la Rive 
Rivière-Saint-Jean 

Lot 5 062 556 – Terrain vacant 
Matricule : 0474 96 9489

au 31 mars 2023 : 
1 430,75 $

au 31 mars 2023 :  
489,76 $

Succession Lucien Lebrasseur 
Rue des Anciens 
Rivière-Saint-Jean 

Lot 5 062 543 – Terrain vacant 
Matricule : 0474 76 8397

au 31 mars 2023 : 
225,70 $

au 31 mars 2023 :  
20,32 $

Éric Roussy 
Rue de la Croix 
Rivière-Saint-Jean 

Lot 5 062 613 – Terrain vacant 
Matricule : 1672 22 6216

au 31 mars 2023 :  
164,14 $

au 31 mars 2023 :  
0,00 $

1  Tous les lots décrits font partie du cadastre du Québec de 
   la circonscription foncière de Sept-Îles. 

* Les intérêts devront être ajustés au moment du paiement.  
   Certains frais s’ajouteront à ce montant et pourront être  
  indiqués par la MRC avant le paiement ou ils seront  
  annoncés au moment de la vente.

Les immeubles acquis dans le cadre de la vente pour taxes sont assujettis à un droit de retrait pendant une période 
d’un (1) an suivant la date d’adjudication (art. 1057 et suivants du Code municipal). 

Pour éviter la vente de votre immeuble, un paiement complet (capital, intérêts et frais) doit être fait à la MRC de 
Minganie. Il vous appartient, d’une part, de vous informer auprès de la MRC du montant total dû (à la date du 
paiement) en capital, intérêts et frais et, d’autre part, d’en informer la Municipalité et la commission scolaire 
(en faisant clairement la preuve de votre paiement) pour que le processus puisse être interrompu.  

Donné à Havre-Saint-Pierre, ce 14 avril 2023. 

Fanie Boudreau 
Directrice générale adjointe et greffière-trésorière adjointe 
MRC de Minganie 
418 538-2732, poste 1240 
fboudreau@mrc.minganie.org
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(ST) Les Nord-Côtiers M18 AA n’ont pu répéter l’exploit du M13 AAA relève 
de 2017 qui avait remporté les grands honneurs aux Championnats provin-
ciaux de hockey mineur. La troupe de l’entraîneur-chef Jean-Luc Pigeon s’est 
i cli e e  ale de l ditio  2023 d  volet ma c li  de la Co e C evro-
let  dima c e  erda t 3-1 deva t le  amo  de a i i a  et le l  d  
Septilien Gino Vallée. Le parcours des autres équipes de la région est dans 
l’article publié sur notre site Internet.
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Si près de la coupe

(ST) L’Association de ringuette de Sept-Îles était représentée par ses Missiles 
mo ti e C et atome C a  e tival C  de roi - ivi re  i avait lie  e   
de emai e  Latome a erd  3-1 e  ale d or co tre o illo  a t a  
plus jeunes, les moustiques (photo), il s’agissait d’un volet participatif, sans 

oi ta e  C ac e de  lle  a re  e m daille  a t a  cadie e  de 
avre- ai t- ierre atome C  elle  e o t avo e  vai c e  e  ale de le r 

cla e  
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Médailles pour les Missiles

(ST) À défaut d’un club de la Côte-Nord au Championnat provincial collégial 
de volle all mi i  2 i e te ait  aie-Comea  e   de emai e  il  
a tout de même des Septiliennes avec une médaille au cou. Marika Guille-
mette, Marie-Pier Chouinard et Ève Martin ont remporté l’argent avec leurs 
co i i re  de  ami e  de ai te- o   ra de ale  elle  o t 
perdu en deux manches contre les Élans de Garneau. Du côté masculin, à 
C ico timi  le  io ier  de imo i et le r e tilie  a riel icoti  ai i 
que les Titans de Limoilou et leur Port-Cartois Félix Beaulieu ont été éliminés 

 le r troi i me matc
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L’argent pour des Septiliennes

 L e re tait a  C am io at  rovi cia  colaire d   e   de 
semaine dernière pour le volleyball et le basketball. Pour le premier sport, 
le meilleur classement de la Côte-Nord appartient au Balbuzard de l’école 
Mgr-Labrie de Havre-Saint-Pierre benjamin féminin et aux Frontaliers du 
Centre de service scolaire du Littoral juvénile masculin. Ils ont tous deux 
conclu leur tournoi en huitième place. Soulignons dans le juvénile mas-
culin la médaille de bronze de trois Nord-Côtiers avec les Panthères de 
l’école secondaire Veilleux de Saint-Joseph de Beauce, Charles Cormier 
(#9, Havre-Saint-Pierre), Alexis Leblanc (#4, Sept-Îles) et Alexy Leclerc (#8, 
Sept-Îles). En basketball, seuls les Vikings de la Polyvalente des Baies de 

aie-Comea  e  v ile ma c li  o t t  e  me re de a er e artie

Ph
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Le bronze pour des Nord-Côtiers
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«La meilleure paie, c’est 
le sourire des jeunes trois 
jours de temps. » Ce sont les 
propos de l’ancien joueur 
de la Ligue nationale, Joé 
Juneau, alors que le Festival 
du PDHÉ (Programme de 
développement hockey 

cole  tir it  s  fin  
l’aréna Mario-Vollant de 
Mani-utenam.

Sylvain Turcotte

Du 14 au 16 avril, ce sont 
près de 400 jeunes de 7 à 
12 ans, la moitié étant des 

lle  i o t ri  art  
la première édition de ce 
festival de hockey scolaire 
autochtone. Ils venaient 
de huit communautés 
différentes : Uashat mak 
Mani-utenam, Unamen 
Shipu, Pakua Shipu, Nutash-
kuan, Kawawachikamach, 
Matimekush-Lac John, 

a a a  et ed i a

C’était l’activité récom-
pense pour le travail des 
derniers mois au sein de 
leur PDHÉ respectif. Pour 
ce tout premier festival, les 
jeunes étaient mélangés au 
ei  de  i e

« C’était rassembleur. 
C’était un festival et non un 
tournoi. C’est le bonbon 
de l’année et on voulait 

e le  e e  de c a e 
communauté apprennent 
à se côtoyer », de dire Dany 
Gauvin, coordonnateur 

de l’événement en com-
pagnie de Joé Juneau, 
tous deux supportés par 
de nombreux bénévoles, 
accompagnateurs et une 
tre tai e d e tra e r

Son acolyte a parlé de 
réussite pour l’événement. 

N im orte oi e t  
fais, il y a place à l’amélio-
ration. Il y a beaucoup de 
mo de i a travaill  ort 
pour la réalisation. On peut 
dire e c e t  cc  
a re cel i i a e tre 
autres porté les couleurs 

des Bruins, des Capitals et 
de  Ca adie

« On voit beaucoup de 
fatigue au bout de trois 
jours, mais les sourires sont 
là chez les jeunes. Le but, 
c e t il  tri e t  re c -
rit-il

Il n’y avait aucun résultat et 
pointage pour toutes les 
parties disputées. « On drop
la rondelle et on s’amuse », 
a o te  a vi

Seul volet sélectif et un 
peu compétitif, la tenue de 
deux matchs d’étoiles, un 
pour les 7-9 ans, un pour 
les 10-12 ans. La sélection 
était faite en collaboration 
avec les entraîneurs, mais 
aussi via les enseignants. La 
priorité était aux meilleurs, 
tout en tenant compte du 
rendement en classe et de 
la r e ce a  rati e  
en cours d’année. « Il fallait 

e le e e le m rite  
précise Dany Gauvin.

Le match du plus jeune 
groupe s’est déroulé dans 
un aréna plein, après la 
présentation de chacun 
des joueurs sous les pro-
jecteurs. « Ils ont donné 
tout un spectacle. J’étais 
surpris. Ils ont fait lever la 

foule à plusieurs reprises. »

t-ce e l v eme t 
sera répété l’an prochain? 
Dany Gauvin, coordonna-
teur pour le PDHÉ à Uashat 
mak Mani-utenam, parle de 
laisser tomber la poussière. 
Ses propos portent à croire 

e o i  mal r  la ati e 
et un horaire refait la veille 
de l’événement, en raison 
du désistement d’une com-
munauté.

 e t a t   c a e 
matc  c a e o r   
est très satisfait pour une 

remi re a e  alor  e 
les attentes étaient plus 

orme  Le  e e  o t 
ie  ait a  a t  e  

de semaine éprouvante, 
mais personne n’a lâché. 
On a mis notre cœur », 
dit-il, ciblant des améliora-
tions pour les activités hors 
glace pour une prochaine 

ditio

Quant à Joé Juneau, il 
e re e le e tival 
deviendra annuel. Il se 
dit er a i de voir o  le 

ro ramme il a ti e t 
re d  ro ramme il 
a tenu durant onze ans au 
N avi

«Je suis une personne car-

t ie e i ve t attei dre 
les plus hauts niveaux 

o i le  ce o r oi 
je me suis rendu dans la 
Ligue nationale et aux Jeux 
ol m i e  ai la m me 
approche avec le pro-
gramme, soit de toujours 
vi er mie  m me i la 

er ectio  e i te a  

Actuellement, il y a douze 
communautés autochtones 
a  ec i o re le 
PDHÉ. L’an prochain, il y en 
aura deux de plus avec Pes-
samit et Pikogan, portant le 

om re  1  e  ci  a

« C’est une belle évolu-
tion. Ça fait beaucoup de 
monde sur la glace et j’ai 
à coordonner les coachs. 
C’est beaucoup de travail, 
mais j’adore ça. La meil-
leure paie, c’est le sourire 
des jeunes trois jours de 
temps », dit-il, faisant réfé-
rence à la conclusion du 
e tival  

Par ailleurs, pour la pro-
chaine année, le Pro-
gramme développement 
hockey école pour Uashat 
mak Mani-utenam comp-
tera deux niveaux de plus 
avec l’ajout de la première 
année du primaire et du 
eco daire

me s il n   s de oint e  il est tou ours l is nt de c l rer un ut.  Photo courtoisie

L’homme derrière le Programme de développement hockey école, l’ancien 
joueur de la LNH, Joé Juneau. Photo courtoisie

Pas de pointage, que des sourires au 
Festival de hockey scolaire autochtone
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La Septilienne d’adoption Béatrice Desbiens (en bas à gauche) et ses coéquipières des Canadian Lumberjacks, 
m d ill es d or u  eu  mondi u  des oliciers et om iers en   otterd m.  Photo courtoisie

rmi les   ui es 
attendues au 42e  ournoi de 
volleyball Orange Alouette 
(participation record), il y en 
a une qui se servira du ren-
dez-vous pour se préparer 
en vue d’une compétition 
internationale. Les Canadian 
Lumberjacks, de la capitaine 
Béatrice Desbiens, seront 
des Jeux mondiaux des 

oliciers et om iers   
cet été.

l in urcotte

Béatrice Desbiens est 
patrouilleuse pour la Sûreté 
du Québec sur la Côte-
Nord depuis 2013, en poste 
à Sept-Îles depuis 2018. 
Elle lorgne un poste aux 
e te  

 2 illet a  ao t  elle 
prendra part à ses troisièmes 
Jeux mondiaux des policiers 
et pompiers, après une pre-
mière expérience en 2017 à 
Lo  ele  ro e e   
féminin et argent en 2x2 
féminin, en volley intérieur) 
et la seconde à Rotterdam, 
en 2022.

C’est l’expérience qu’elle 
a le plus aimée en étant 
en Europe. «C’était dépay-
sant !» Pour l’édition en Cali-
fornie, le milieu hôte avait 

eu un an pour se préparer 
au lieu de quatre, en raison 
du désistement de Montréal 
dans un contexte de grève 
c e  le  olicier  

Comment la native de Char-
levoix en est-elle venue à 
aller aux Jeux? C’est un 
message sur un groupe de 
la SQ qui a fait réagir celle 

i o e a  volle all de i  
le primaire. Même histoire 

o r l a  der ier  Le  lle  
(différentes de celles de 
2017) ne savaient pas mon 
calibre.» Ses coéquipières 
l’ont vu à l’œuvre direc-
tement aux Pays-Bas. Les 
Ca adia  L m er ac  o t 
d croc  l or d  to r oi  
féminin (intérieur). Béatrice 
Desbiens était aussi de la 
ormatio  mi te  i 

s’est retrouvée sur la plus 
a te marc e d  odi m

«Ça permet de rencontrer 
des gens qui font le même 
métier, mais avec des 
réalités différentes pour 
les autres pays, de voir le 
cali re de e  aille r  da  
le monde et de voyager.» 
Ce rendez-vous planétaire, 
qui revient généralement 
aux deux ans, ce sont leurs 
e  ol m i e

Pour Winnipeg, cet été, 

la Septilienne d’adoption 
s’attend à ce qu’il y ait plus 
d’équipes canadiennes, 
mais aussi des États-Unis. 
C’est pourquoi elle et ses 
partenaires ont opté pour la 
classe A au Tournoi Orange. 
Elles ont aussi fait un tournoi 
au PEPS de l’Université Laval 
récemment. Elles visent l’or 
dans la capitale du Mani-
to a

L id e de o er a  o r oi 
Orange vient d’ailleurs des 
a tre  lle  i o t la c  

l id e l a  a

«Le Tournoi Orange, ça 
représente un moment de 
plaisir, mais aussi de com-
pétition. Tout le monde aime 
le volley à Sept-Îles. C’est 
l’occasion de revoir des 

e  e a r cie da   
contexte festif et de voir du 
monde de l’extérieur que 
e co ai  a e rim  la 

policière, qui aime ce ren-
dez-vous pour son aspect 
e ti  et le re a  crevette

Après Winnipeg, les pro-
chains Jeux mondiaux des 
policiers et pompiers se 
tiendront à Birmingham, 
en Alabama. «C’est sûr que 
aimerai  ie   aller  e ai  

la promotion des Jeux au 
poste. C’est une expérience 
à vivre, entre autres avec le 
village des athlètes.»

Pour le Tournoi Orange, c’est 
d   a  mai e a e a e 

 e t- le  et a at ma  
a i- te am r 1 ite  2  

terrai  a  total

Des Jeux mondiaux des policiers et 
om iers u ournoi r n e

(ST) Le Port-Cartois Charles 
Paquet a entamé son calen-
drier 2023 de compétitions 
de très belle façon. Après 
un mois d’entraînement en 
Espagne, l’athlète âgé de 
25 ans a pris la première 
place de la Coupe conti-
nentale de triathlon de St. 
Peters aux États-Unis.

Samedi, Paquet a complété 
le parcours de 750 m de 

atatio  20 m de v lo et  
m de co r e e   tem  

de 54:19. Il a conclu 21 
secondes devant un autre 
triathlonien du Québec, 
Jérémy Briand.

«Je suis bien content de 

repartir avec la victoire et 
de bonnes sensations. Je 
suis super excité pour les 
courses à venir », a-t-il écrit 
sur Instagram.

Sa prochaine compétition 
au calendrier est la Coupe 
européenne de Caorle, 
e  talie  le 13 mai ici 
là, le Port-Cartois passera 
quelques semaines à Sierra 
Nevada, en Californie, pour 
un camp en altitude.

Les mois à venir seront 
déterminants dans le pro-
ce  de ali catio  
olympique en vue des Jeux 
de 2024 à Paris.

rles uet  remier  l  li ne d rri e de l  ou e continent le de t. eters  u issouri.  Photo courtoisie

Paquet amorce sa saison du bon pied
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Le Groupe Olivier, c’est un mélange parfait entre
l’expérience et le dynamisme de vrais passionnés
Les membres de l'équipe Groupe Olivier sont à votre écoute afin de vous aider à trouver
le véhicule qui répondra à vos besoins et surpassera vos attentes. 
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 Le Groupe Olivier, c’est un mélange parfait entre
l’expérience et le dynamisme de vrais passionnés
Groupe Olivier offre un service à la clientèle exceptionnel et personnalisé dans tous les
départements. 
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Le Groupe Olivier, c’est un mélange parfait entre
l’expérience et le dynamisme de vrais passionnés
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Le Groupe Olivier, c’est un mélange parfait entre
l’expérience et le dynamisme de vrais passionnés
Que ce soit pour faire l'acquisition d'une auto neuve ou d'une auto usagée, pour l'entretien de
votre auto, pour les pièces et service, pour un crédit ou un financement, vous serez accompagnés
par des gens qualifiés et professionnels.
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Les véhicules illustrés peuvent être dotés d’équipements offerts en option. Le détaillant peut vendre ou louer à prix moindre. Ces offres, d’une durée limitée, sont en vigueur uniquement chez les détaillants participants. Pour les détails complets, consultez votre détaillant Ford ou téléphonez au centre de relations avec la clientèle Ford au 1-800-565-3673. Pour les commandes à l’usine, un client admissible peut se prévaloir des primes/offres promotionnelles de Ford
en vigueur soit au moment de la commande à l’usine, soit au moment de la livraison, mais non des deux ou d’une combinaison des deux. Les offres des détaillants ne peuvent être combinées à l’assistance-compétitivité des prix, à la réduction de prix aux gouvernements, aux primes pour la location quotidienne, au programme d’encouragement aux modifi cations commerciales ou au programme de primes aux parcs commerciaux. * L’offre Prix employés (le « Prix
employés ») est en vigueur du 3 juillet au 30 septembre 2019 (la « période du programme ») et s’applique à l’achat ou à la location d’un EcoSport 2018 neuf, de la plupart des véhicules Ford 2019 et 2020 neufs (à l’exception des modèles suivants : [modèles châssis-cabine, fourgon tronqué, Série E à châssis nu, F-150 Raptor, F-550, F-650/F-750, Mustang Shelby® GT 350/350R, Mustang Bullitt, Ford GT] 2019/2020 et [Escape, Explorer, Expedition, Ranger et Super Duty]
2020). Le Prix employés s’applique au programme « A » habituellement offert aux employés de Ford du Canada, mais exclut le boni négocié avec les TCA. Le véhicule neuf doit être commandé à l’usine ou livré chez votre détaillant Ford participant durant la période du programme. Cette offre peut être combinée à la plupart des autres offres de Ford Canada faites aux consommateurs et qui sont en vigueur au moment soit de la commande à l’usine, soit de la livraison,
mais non des deux. Le Prix employés ne peut être combiné à l’assistance-compétitivité des prix, à la réduction de prix aux gouvernements, au programme de primes pour parcs commerciaux, aux primes pour la location quotidienne, ni aux programmes de fi délité Plans A/X/Z/D/F. ^Offre valide jusqu’au 30 septembre 2019. Obtenez 5 056 $ en rajustements de Prix employés Ford totaux à l’achat ou à la location d’un Escape Titanium 2019 neuf à 4 roues motrices avec
ensemble sécurité et intelligent + ensemble toit, et peinture Rouge rubis. Les rajustements Prix employés Ford totaux sont une combinaison du rajustement Prix employés de 3 536 $ et de l’allocation-livraison de 1 500 $. Les rajustements de Prix employés ne peuvent être combinés à l’assistance-compétitivité des prix, à la réduction de prix aux gouvernements, au programme de primes pour parcs commerciaux, aux primes pour la location quotidienne, ni aux
programmes de fi délité Plans A/X/Z/D/F. Les allocations-livraison ne peuvent être combinées aux incitatifs clients relatifs aux parcs automobiles. Consultez votre détaillant ou Ford.ca pour les détails. © 2019 Sirius Canada Inc. « SiriusXM », le logo SiriusXM, de même que les noms et logos des stations sont des marques de commerce de SiriusXM Radio Inc. utilisées en vertu d’une licence.

De série pour la plupart 
des véhicules Ford 

avec abonnement de 
6 mois prépayés.

690, avenue Brochu
Sept-Îles, QC G4R 2X5

CO N S T RUIT  AV EC  FIE R T É

F-150
avec des taux à
l'achat à partir de 2.99%

Les prix n'incluent aucune taxe de vente et enregistrements.
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115, rue Monseigneur-Blanche
Sept-Îles, QC

Offres en vigueur du 1er au 31 mai 2019. ≠ Les offres de location par l’entremise de NCF sont basées sur une allocation de 20 000 km / an (allocation totale de 100 000 km pour un terme de 60 mois) avec kilométrage additionnel à 0,10 $ / km. Le premier paiement et le versement comptant le cas échéant sont requis à la signature du contrat. Les frais d’inscription auprès du RDPRM et les frais d’agent
pour l’inscription (jusqu’à 77 $ au total) ne sont pas compris et sont payables à la signature du contrat. Les taxes, immatriculation et les assurances sont en sus, et exigés à la signature du contrat. ≠≠ Les paiements ne peuvent être faits hebdomadairement. Ils sont uniquement mentionnés à titre informatif. * Exemple de financement : s’applique au Rogue S 2019 à traction avant et est basé sur un prix de
vente de 28 828 $ à un taux de financement à l’achat de 0 % pendant 60 mois. 60 versements mensuels de 480 $ avec 0 $ en comptant initial ou un échange équivalent. Les frais de crédit sont de 0 $, pour une obligation totale de 28 828 $. * Exemple de location : le taux de 0 % à la location s’applique au Rogue S 2019 à traction avant et est basé sur un prix de vente de 28 828 $, pour un terme de 24
mois, ce qui équivaut à 24 versements mensuels de 471 $ avec 0 $ en comptant initial ou un échange équivalent. Les offres sont sous réserve de l’approbation de crédit par Nissan Canada Finance; elles peuvent être modifiées, prolongées ou annulées sans préavis. Les concessionnaires peuvent fixer leurs propres prix. Visitez www.choisisseznissan.ca ou votre concessionnaire Nissan du Québec participant
pour tous les détails. Des conditions s’appliquent.  © Nissan Canada inc., 2019.

CONSULTEZ CHOISISSEZNISSAN.CA POUR PLUS DE DÉTAILS L’ASSOCIATION DES CONCESSIONNAIRES NISSAN DU QUÉBEC

MC

FRONTIER
LOUEZ LE FRONTIER SV ÉDITION MINUIT
PENDANT 60 MOIS À PARTIR DE 250 $ AUX DEUX SEMAINES. 

PATHFINDER
LOUEZ LE PATHFINDER SL 2023 À PARTIR DE 699 $*/MOIS
PENDANT 24 MOIS.



Le consommateur avisé lit les petits caractères :‡ Les prix d’achat annoncés s’appliquent aux modèles sélectionnés. Jeep Compass Sport 2019 : 23 995 $. Jeep Cherokee Laredo Altitude 2019 : 49 770 $. Les prix d’achat comprennent, le cas échéant, une remise au comptant et/ou un boni au comptant (lorsque applicable). Voyez votre concessionnaire pour tous les détails et conditions.� L’offre à la location jusqu’à 48 mois (équivalant
à 208 paiements hebdomadaires) est offerte aux clients admissibles par l’entremise de Location SCI et est applicable sur les nouveaux modèles 2019 admissibles chez les concessionnaires participants, sur approbation de crédit. Les rabais et remises sont déjà inclus, et ces offres ne peuvent être combinées avec aucune autre offre. Allocation annuelle de 18 000 km. Frais de 0,16 $ plus taxes du kilomètre excédentaire. L’acompte, le
dépôt de sécurité (500 $) et le premier versement mensuel sont payables à la signature du contrat. * Le rabais de 15 % sur le PDSF s’applique aux modèles Jeep Cherokee Trailhawk 2019 sélectionnés achetés/loués. Le rabais est calculé sur la base du PDSF plus les options, le climatiseur et les frais sur les pneus, et sera déduit avant les taxes. Voyez votre concessionnaire pour tous les détails. ^ Les rabais totaux sont disponibles sur
les modèles Jeep Cherokee Trailhawk 2019 sélectionnés et peut consister en un rabais au comptant/rabais PDSF, un boni au comptant ou des forfaits sans frais. ‡, �, *, ^. Les offres de cette annonce s’appliquent à la livraison au détail des modèles neufs sélectionnés, loués ou achetés auprès des concessionnaires participants du 1er au 31 mai 2019, sauf indication contraire dans le corps de l’annonce, et peuvent être modifiées ou
prolongées sans préavis. Les frais de transport (1 895 $) et les frais sur le climatiseur (le cas échéant) sont compris dans le prix. Aucuns frais supplémentaires ne seront ajoutés aux prix d’achat tout inclus des véhicules annoncés. Les frais de permis, d’immatriculation, d’assurance, d’enregistrement auprès du RDPRM (allant jusqu’à 75,75 $, incluant les frais d’agent pour l’enregistrement, si applicable), les droits spécifiques sur les pneus
neufs (jusqu’à 15 $) et les taxes applicables sont en sus et seront exigés à la signature du contrat. Un acompte peut être demandé. Le concessionnaire peut devoir échanger un véhicule (lorsque applicable), mais l’échange ne sera pas possible dans tous les cas. Le concessionnaire peut vendre ou louer à prix moindre. Voyez votre concessionnaire participant pour les détails et conditions. ˜ Basée sur le Jeep Cherokee équipé d’un
mécanisme de transfert à deux rapports et d’un essieu arrière verrouillable, mode 4x4 avec rapport inférieur, du système Jeep-Selec Terrain exclusif à cinq modes (y compris le mode snow (neige)) ~ Disponible + Selon le segment des multisegments utilitaires intermédiaires de WardsAuto. MC Le logo SiriusXM est une marque de commerce enregistrée de SiriusXM Satellite Radio inc. Coop publicitaire des concessionnaires Chrysler
• Dodge • Jeep® • RAM

119, rue Monseigneur-Blanche
Sept-Îles, QC G4R 3G7

Jusqu'à
16 000$
DE RABAIS
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Certaines conditions s'appliquent
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TOIT OUVRANT
SIEGES ELECTRIQUES 
37 125 KM 
# U1118 

30 995 $

HONDA ACCORD SEDAN SPORT 2019

TOIT OUVRANT
SIEGES CHAUFFANTS
17 535  KM   
# U1113

25 995 $

NISSAN SENTRA SR 2022

TRAILHAWK ELITE- TOIT PANO,
GPS, 4X4 
65 650  KM 
# 23060A

36 995 $
EX- AWD, 7 PASSAGERS
35 692 KM 
# 23049A 30 995 $

KIA SORENTO 2019

44 995 $

MAZDA MX-5 2022 JEEP CHEROKEE 2021

MANUELLE, GPS 
69 114 KM | Automatique
# 22399B 19 995 $

NISSAN SENTRA NISMO 2018

SIEGES CHAUFFANTS 
94 797  KM 
# U2661A 21 995 $

NISSAN ROGUE S - AWD 2018

TRACTION INTÉGRALE, 4 PORTES 
111 126  KM 
# U1089 21 995 $

INFINITI QX30  2017

TURBO DIESEL
32 859 KM 
27757A 59 995 $

RAM 2500 TRADESMAN 2020

DEMARREUR, SIEGES CHAUFFANTS
116 824  KM
# 22395B 23 995 $

JEEP CHEROKEE NORTH - AWD 2018 

106, rue Maltais Sept-Îles QC

Venez nous visiter 
sur Facebook

 2e et 3e chance 
au crédit disponible

45 995  $

FASTBACK MANUELLE 2016
36 852 KM 
# U2571B 69 495 $

FORD MUSTANG SHELBY GT350

MAGS BBS, RF GT- FREIN
BREMBO
5 902 KM 
#  U954A

25 995  $

38 995 $

23 995 $

32 995 $

25 995 $

32 995 $

20 995 $

71 995 $

62 995  $

27 995 $




